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EL LIDERATGE COM A EINA DE

TRANSFORMACIO EMPRESARIAL:

EL CAS DE SYNTHON HISPANIA

SESSIO ACADEMICA
8 de juliol de 2010, de 19h. a 21h

L'acte sera moderat per Angel Castineira,
director de la Catedra LideratgeS i Governanga Democratica

ESADE
Av. de Pedralbes 60-62 (Aula 029, a ia 2na planta)
08034 Barcelona

Places limitades. Es prega de confirmar I'assistencia
catlideratges@esade.edu (93 280 61 62)

abertis Agrolimen® gasNatural

Oriol Segarra
Oriol Segarra és
licenciat i MBA
per ESADE, PIW/
CEMS per ia Uni-
versitat Catolica
de Lovaina i PDD
per IESE. Ha ocupat diverses posicions financeres | de RRHH en empreses de diferents tipus (multinacio-
nals, familiars, sector farmaceutic i gran consum...) i actuaiment es director general de Synthon Hispania

Es expert en lideratge, matéria en la que no només exerceix professionalment sind que dona classes a
diferents universitats | business schools, | divuiga a través de diversos Iibres (el darrer “Liderazgo peregrino®
en el que s'explica tambe el cas de Synthon Hispania), articies i el seu web (www.onolsegarra.com)

El lideratge com a eina de transformacio empresarial: el cas de Synthon Hispania
Synthon Hispania és [a filial espanyola d'un laboratori farmacéutic multinacional que aplica un model de lide-
ratge especial, modem, alliberador de talent | generador de resultats diferencials. En aquesta sessio el seu
director general, Oriol Segarra, explica les claus d'aquest model i els resultats que s'estan obtenint per tal
que, després, directius de la mateixa organitzacio i directius d’altres organitzacions el qGestionin /o confirmin |
en funcio de les seves experiéncies. Es tracta d'una sessio practica, adrecada a entendre millor models de
lideratge possibles en les organitzacions del segle XXl i a obtenir conclusions sobre com es poden definir
noves i millors formes de lideratge que ens ajudin a construir una economia més forta i productiva
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