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En el mare universitari mundial, sovint es déna un tracte
diferencial i especific a I'estudi d’alguns temes que destaquen
per laimportancia del seu contingut o per la rellevancia ptblica.
Aleshores, una de les opcions preferents i amb més prestigi és
la creacié d’'una catedra. Entenem, dones, que es tracta d'una
unitat académica d’excelleéncia.

La Catedra LideratgeS i Governanca Democratica d’ESADE
es proposa desenvolupar un programa que afavoreixi
I'aprofundiment dels interrogants que es plantegen al voltant
d’aquesta tematica. La Catedra té la vocacié de promoure un
forum de dialeg permanent entre les organitzacions (empreses,
administracions, ONG) i els actors (empresaris, directius,
representants politics, socials, civies, sindicals, etc.) que
actualment assumeixen de manera compromesa i responsable
els reptes i desafiaments que comporta governar un mon global
ilocal a la vegada. Aixi mateix, vol assumir el repte d’estudiar
i promoure formes innovadores de lideratge adequades als
nostres entorns complexos.

Son promotors de la Catedra:
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PRESENTACIO

Benvolguda amiga,
Benvolgut amic,

La Catedra LideratgeS i Governanca Democratica d'ESADE ha continuat desplegant tres linies principals d'ac-
tuacioé: la formacié (desenvolupant programes com ara Pensar el Lideratge o Moments de Lideratge i sessions
academiques); la recerca (continuant els estudis de I'Observatori dels Valors), i la projeccio social (contribuint al
debat social a través d'intervencions publiques, articles en la premsa, organitzacié de jornades i publicacié de
llibres i quaderns relacionats amb el nostre ambit d'estudi).

Des d'un punt de vista més qualitatiu, durant aquest curs, la Catedra ha volgut incidir o concentrar-se en els
seglients objectius: fer evident la importancia i, de vegades, la urgéncia del desplegament de lideratges de
qualitat en un context de canvi com el que viu el nostre pais en, practicament, tots els sectors (empresarial,
economic, politic, social, etc.); continuar afavorint les tasques de relacio, deliberacié i actuacié conjunta entre
els lideratges dels sectors que acabem d'esmentar, i incidir de manera especial en la dimensié axiologica del
lideratge, en els factors relacionats amb els components de la qualitat humana dels liders i en la seva capacitat
de construccié de sentit per a les organitzacions.

D'una manera especial, voldriem també destacar que, al llarg d'aquest curs passat, la Catedra ha acabat la re-
cerca i I'explotacié de dades de I'Enquesta Europea de Valors aplicada a Catalunya, els resultats de la qual han
aparegut publicats el mes de febrer de 2011.

Vull aprofitar, també, per agrair personalment el suport que tantes institucions i persones ens han manifestat
al llarg de I'any, assistint als nostres actes o interessant-se per les nostres publicacions i els nostres articles.

Esperem poder mantenir aquest tipus d'interaccié amb tots vosaltres durant el proper curs.

Angel Castifieira
Director academic
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PROJECTES D'INVESTIGACIO

PUBLICACIONS

Observatori dels Valors

L'Observatori dels Valors és una iniciativa de la Fundacio Lluis Carulla i la Catedra LideratgeS i Governanga De-
mocratica d'ESADE. Té com a finalitats fer un diagnostic de la situacié present a Catalunya pel que fa als valors
(quins son els valors dominants, qué passa amb els valors, quina avaluacié en fem...); detectar els punts critics
de desacord o controversia en relacié amb determinats temes i practiques; parar atencié als valors emergents i
el seu impacte en la societat, i contribuir a fer una proposta de valors en alguns dels diversos ambits de I'esfera
catalana, com també apuntar o recomanar linies d'accié per arribar-hi. LObservatori dels Valors publica quatre
informes anuals. Tanmateix, enguany s'ha substituit la publicacié d'aquests informes per la realitzacié de I'En-
questa Europea de Valors.

Enquesta Europea de Valors

L'Enquesta Europea de Valors és una iniciativa promoguda pel Grup Europeu de Valors (European Values Study)
que data de 1981, any en qué es dissenya una enquesta destinada a obtenir dades sobre els valors dels euro-
peus al voltant de la familia, de la feina, de la politica, de la religié i, en definitiva, dels estils de vida. Lenquesta
es fa mitjancant un qlestionari estandarditzat (tot i que admet preguntes especifiques segons el territori) i
permet una comparabilitat a gran escala de les societats europees i dels seus sistemes de valors. Aplega tots
els paisos que pertanyen a la Uni6 Europea, a més d'altres paisos del continent (en la darrera enquesta, hi han
participat 45 paisos) i, també, nacions sense estat, com és el cas de Catalunya i del Pais Basc. La darrera onada,
iniciada el 2008 (realitzada a Catalunya el 2009), ha estat assumida per I'Observatori dels Valors de la Fundacié
Lluis Carulla i la Catedra LideratgeS i Governanca Democratica d'ESADE.
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Llibres

VALORS
TOUS

ANGEL CASTINEIRA | JAVIER ELZO (2011),

Valors tous en temps durs.

La societat catalana a I'Enquesta Europea de Valors.
Barcelona: Editorial Barcino
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Liderazgo y Gobernanza
en la nueva estructura

PUBLICACIONS

Quaderns de lideratge

Numero 26

SOLANA, JAVIER (2010),
Pensar el Liderazgo.
Liderazgo y Gobernanza
en la nueva estructura
de la Unién Europea,

Numero 27

MAS, Artur (2010),
Moments de Lideratge.

Liderar un projecte de pais en

temps de relleu i canvis,
Barcelona: ESADE.

PUBLICACIONS

Articles de premsa

Angel Castifieira & Josep M. Lozano, ;Gestion o liderazgo? La Vanguardia. 9/4/10

Alvarez, José Luis, Opciones del perdedor anunciado. La Vanguardia. 9/6/10

Losada, Carlos, El rol social de |as escuelas de negocios. Cinco dias (Empleo y Directivos). 9/11/10
Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Ara toca liderar. Avui. 9/11/10

Longo, Francisco, Cuando la politica invade el servicio publico. Expansion (Madrid). 9/23/10
Longo, Francisco, Almacén nuclear: el acuerdo imposible. El Periédico de Catalunya. 9/24/10
Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Valors i societat. Avui. 9/25/10

Etica ptiblica y valores

de la crisis econémica

Barcelona: ESADE. VEURE PDF = Francisco Longo, Muerte en la oficina. Expansion. 10/7/10
VEURE PDF = José Luis Alvarez, El liderazgo de Zapatero y Rajoy. Ideal de Granada. 10/9/10
José Luis Alvarez, Rajoy, ;un presidente breve? La Vanguardia. 11/1/10
Francisco Longo, Preguntas a Dilma. Expansion. 11/4/10
. Francisco Longo, ;Hay alguien més?. El Periddico de Catalunya. 11/13/10
Numero 28 Ntmero 29 Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Por unos valores comunes. La Vanguardia. 11/14/10
SERLAVOS, Ricard (2010), ZAFRA, Manuel (2010), Francisco Longo, Baja efectividad. La Vanguardia. 11/15/10
Pensar el Lideratge. El Liderazgo en el dmbito Carlos Losada, Mas y mejor empresa. La Vanguardia. 11/17/10
Les competencies en l'exercici publico local, Francisco Longo, ;Hay alguien mas? El Periddico de Extremadura. 11/18/10
g efectiu del lideratge, Elliderazgo en Barcelona: ESADE. Francisco Longo, La productividad de los funcionarios. El Pais. 11/21/10
Les competencies el ambito piiblico local A - P e .
ggllﬁeéfrr:tl;em“ Barcelona: ESADE. VEURE PDF = Angel Castifeira & Josep M. Lozano, Politica y convicciones. La Vanguardia. 12/1/10
VEURE PDF = Marcel Planellas, Ayudar a emprender. La Vanguardia. 12/3/10
Marcel Planellas, Empresaris de moda que senten els colors. Ara. 12/4/10
José Luis Alvarez, ;Qué aporta Gallardén al PP? La Vanguardia. 12/6/10
Francisco Longo, Hacia una nueva meritocracia publica. La Vanguardia. 12/12/10
Carlos Losada, Liderazgo transformador para la CEOE. Cinco Dias. 12/21/10
Numero 30 Numero 31 Angel Castifeira, President: lideratge! Ara. 12/29/10

SEVILLA, Jordi; MARINA, José
Antonio (2010)

Etica publica y valores para
la gobernanza,

Barcelona: ESADE.

VEURE PDF =

Numero 32

VALLESPIN, FERNANDO (2011),
Las consecuencias politicas y
sociales de la crisis econémica,
Barcelona: ESADE.

VEURE PDF =
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on s'exerceix el lideratge

La gobernanza de la geopolitica global
Una agenda de cambio econdmico y social

LOSADA, CARLOS (2010),
Pensar el Lideratge.

L'entorn quotidia on s'exerceix

el lideratge,
Barcelona: ESADE.
VEURE PDF =

Numero 33

VARIOS AUTORES (2011),
Sant Benet V. El liderazgo
en tiempos de crisis.
Barcelona: ESADE.

VEURE PDF =

José Luis Alvarez, Psicologia politica de la autoestima. La Vanguardia. 1/3/11
Francisco Longo, El tamafio cuenta, pero no es lo mas importante. El Periddico de Catalunya. 1/5/11
Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Fichar a los mejores. La Vanguardia. 1/8/11
Francisco Longo, Gobernar no es solo gastar. El Periddico de Catalunya. 1/10/11
Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Dues menes de problemes. Avui. 1/16/11
Angel Castifneira, Mintzberg, el lideratge i la crisi. Ara. 1/17/11

Francisco Longo, Hablemos de Barcelona. El Periédico de Catalunya. 2/1/11
José Luis Alvarez, La educacion politica de Chacon. La Vanguardia. 2/7/11
Carlos Losada, Contra la miopia histérica. Expansion. 2/8/11

Francisco Longo, Transparencia: la asignatura pendiente. Expansion. 2/16/11
Angel Castifieira, Per un lideratge educatiu integral. Ara. 2/21/11

Francisco Longo, Bonus malo, bonus bueno. Expansién. 2/23/11

Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Fer projecte. Avui. 2/26/11

Carlos Losada, El recorte del gasto publico. La Vanguardia. 2/27/11

Marcel Planellas, Empresas sociales. El Pais. 3/6/11

José Luis Alvarez, Rajoy v las mujeres. La Vanguardia. 3/7/11

Francisco Longo, Los mejores en el Gobierno. El Periddico de Catalunya. 3/8/11
Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Vivir con sentido. La Vanguardia. 3/13/11
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http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Catedra_Lideratge/Publicacions/catedra26_cast_baja.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Catedra_Lideratge/Publicacions/catedra27_cat_baja.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Catedra_Lideratge/Publicacions/catedra28entera_cat_baja.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Catedra_Lideratge/Publicacions/catedra29_baja_cast.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Catedra_Lideratge/Publicacions/catedra30_baja_cast.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Catedra_Lideratge/Publicacions/Interior31_cat.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Catedra_Lideratge/Publicacions/catedra32entera_baja_cast.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Catedra_Lideratge/Publicacions/Catedra%2033%20-%20Sant%20Benet%20V.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/LaVan01Sept10006.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/LaVan06Sept10008.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/5Dias11Sept10003.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/Avui11Sept10001.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/Expan23Sept10015.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/Almacen%20nuclear.Longo.El%20Periodico%20Cat.25.09.10.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/Avui25Sept10003.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/Expan07Oct09005.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/IdealGran09Oct09029.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/000P38X5.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/000P4R8L.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/000P9P2I.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/v000PA6DH.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/000PAL97.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/000PBMS9.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/000PCKQL.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/000PDUQS.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/01.12.Casti%C3%B1eira.LozanoLVG201012010261LB.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/03.12.Planellas000PK7PN.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/04.12.Planellas000PKVW1.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/06.12.%C3%81lvarez000PLOWA.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/12.12.Longo000PRA4N.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/21.12.Losada000PVUR7.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/29.Casti%C3%B1eira000PZ6BB.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/03.01.Alvarez000Q0Y7S.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/05.01.Longo000Q1V4X.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/08.01.Casti%C3%B1eiraLozano000Q396P.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/10.01.Longo000Q44KU.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/16.01.Casti%C3%B1eiraLozano000Q78Y4.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/17.01.Casti%C3%B1eira000Q7O2H.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/01.02.Longo000QFLYR.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/07.02.Alvarez000QIRAH.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/08.02.Losada000QJ8XY.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/160211Longo.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/210211%20Cati%C3%B1eira.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/230211%20Longo.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/260211%20Casti%C3%B1eira%20y%20Lozano.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/270211%20Carlos%20Losada.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/06032011Planellas.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/07032011JL%C3%81lvarez.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/08032011Longo.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/13032011Casi%C3%B1eirayLozano.pdf

PUBLICACIONS

PROJECCIO

Angel Castifeira, Sistema escolar i lideratge. Ara. 3/13/11

Ignasi Carreras, ;Mas con menos? La Vanguardia. 3/20/11

Carlos Losada, Buenas bases para la Barcelona del 2020. El Periddico de Catalunya. 3/22/11
Francisco Longo, Propuestas a medio camino para los servicios publicos. El Periédico de Catalunya. 3/24/11
Eugenia Bieto, Gestores internacionales y sociedad del mafana. Expansién. 3/25/11

Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Lideratge: |a tercera dimensioé. Avui. 3/26/11

Raimon Ribera, "Que vol dir ser un "bon lider"?", Estris, num 178. marg-abril 2011

José Luis Alvarez, Después de Zapatero, el PSOE. El Pais. 4/2/11

Angel Castifieira, Nada es gratis. La Vanguardia. 4/3/11

Francisco Longo, La reforma durmiente. La Vanguardia. 4/3/11

José Luis Alvarez, Elogio politico de Mourinho. La Vanguardia. 4/4/11

Angel Castifieira, Més autonomia escolar. Ara. 4/18/11

Angel Castifieira & Josep M. Lozano, L'ascensor cultural. Avui. 4/23/11

Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Los valores de los catalanes. La Vanguardia. 5/1/11

José Luis Alvarez, El mérito de Esperanza Aquirre. La Vanguardia. 5/4/11

Francisco Longo, La causa permanente de la libertad. El Periédico de Catalunya.5/11/11

Angel Castifieira & Josep M. Lozano, El lideratge i la mandra. Avui. 5/21/11

Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Una capilla como simbolo. La Vanguardia. 5/22/11

Josep M. Lozano & Marc Vilanova, Una apuesta llamada sostenibilidad. La Vanguardia. 5/22/11
Angel Castifeira, Competéncia i compromis. Ara. 6/5/11

José Luis Alvarez, La clase media abandona al PSOE. La Vanguardia. 6/6/11

Francisco Longo, Al poder con los nuestros. Expansion. 6/8/11

Angel Castifieira & Josep M. Lozano, La educacién de lideres y gestores. La Vanguardia. 6/12/11
Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Volem la lluna. Avui. 6/18/11

Angel Castifieira, Domar la sort. Ara. 6/19/11

Francisco Longo, Ayuntamientos: el retorno a lo basico. El Periédico de Catalunya. 6/19/11
Francisco Longo, Espana: siete patologias del empleo publico. La Vanguardia. 6/19/11
Francisco Longo, Ayuntamientos: el retorno a lo basico. El Periddico de Extremadura. 6/24/11
José Luis Alvarez, El liderazgo de Rubalcaba. La Vanguardia. 7/4/11

Angel Castifieira, Els deserts de CiU i PSC (1). Ara. 7/8/11

Angel Castifeira, Els deserts de CiU i PSC (i 2). Ara. 7/9/11

Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Tres modelos para aprender a liderar. La Vanguardia. 7/15/11
Angel Castifieira & Josep M. Lozano, Ni a Grécia... ni a Portugal. Avui. 7/16/11

Francisco Longo & Angel Saz, Humpty Dumpty vy el requlador independiente. El Pais (Negocios). 7/17/11
Francisco Longo, Otra funcion publica es posible. El Periédico de Catalunya. 7/23/11

José Luis Alvarez, ;Se parece usted a los politicos? La Vanguardia. 8/1/11

Marcel Planellas, La ocasion para mejorar nuestras relaciones. Cinco Dias. 8/9/11
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Sessions académiques

Les sessions academiques de la Catedra versen sobre diversos aspectes i ambits del lideratge i la governanca.
Son actes de petit format i oberts al public, que volen fomentar una comunitat d'aprenentatge entorn d'un
nucli més o menys estable de participants. Tenen una durada de dues hores i s'acostumen a estructurar en
dues parts: la conferéncia d'un ponent i el col-loqui posterior amb els assistents.

La direccio6 d'orquestra: un altre tipus
de lideratge

. Sessié academica amb Salvador Mas
LADIRECCIO DORQUESTRA: s ESADE BArcelona, 15 de juny de 2011

ALTRE TIPUS DE LIDERATGE

Tony Blair versus Gordon Brown:
dos estils de lideratge contraposats
’ 2 i en competéncia

ToY BLAIR VERSUS" GORDOY Sessio académica amb Toni Cruanyes

BROWN: DOS ESTILS DE
LIDERATGE CONTRAPOSATS |

Frroeitiy ESADE Barcelona, 24 de maig de 2011

sEssio

Identidades religiosas en competencia,
un problema reciente

Sessi6é académica amb Eva Borreguero.
IDENTIDADES RELICIOSAS EN COMPETENCIA - ESADE Madrid, 9 de febrer de 2011

UN PROBLEMA RECIENTE

SESION ACADEMICA

Lideratge i educacio: el repte dels joves que
ni estudien ni treballen

Sessié academica amb Xavier Bonal,

Joan Coscubiela i Neus Munté.

ESADE Barcelona, 15 de novembre de 2010

ESADE
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http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/13032011Casti%C3%B1eira.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/20032011Carreras.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/22032011Losada.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/24032011Longo.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/25032011Bieto.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/26032011Casti%C3%B1eira%20y%20Lonzano.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/04042011RaimonRibera.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/02032011AlvarezJLuis.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/03042011Casti%C3%B1eira.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/03042011Longo.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/04042011AlvarezJL.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/18042011Casti%C3%B1eira.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/23042011Casti%C3%B1eiraiLozano.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/01052011Casti%C3%B1eiraiLozano.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/04052011JL%C3%81lvarez.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/11052011Longo.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/21052011Casti%C3%B1eirayLozano.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/22052011Casti%C3%B1eirayLozano.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/22052011LozanoyM.Vilanova.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/05062011Casti%C3%B1eira.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/06062011J.LAlvarez.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/000SGRSA.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/12062011Casti%C3%B1eirayJMLozano.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/18062011Casti%C3%B1eirayLonzano.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/19062011Casti%C3%B1eira.pdf08062011Longo.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/19062011Longo1.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/19062011Longo2.pdf
http://itemsweb.esade.es/wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/24062011Longo.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/04072011JL%C3%81lvarez.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/08072011Casti%C3%B1eira.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/09072011Casti%C3%B1eira.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/15072011Casti%C3%B1eirayLozano.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/16072011Casti%C3%B1eirayLozano.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/17072011LongoySaz.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/23072011Longo.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/01082011%C3%81lvarez.pdf
http://itemsweb.esade.es//wi/research/catedra_liderazgos/Articles/2010-11/09082011Planellas.pdf

PROJECCIO

PROJECCIO

Sessions académiques

Jornades i congressos

SANT BENET V

ELL E EN TEMPS DE CRISI

VJORNADA DE REFPLENIO 1 DERAT
Lot s scktas e
Ut el o iy .

El lideratge en temps de erisi.
Monestir de Sant Benet de Bages
27125 de setembre de 2010

et agomnal’ oz @ s R

Amb la col-laboracié de:

Llegat i vigéncia del pensament de Jaume Vicens Vives: les dimensions

politiques, socials i empresarials
Sessio académica amb Jordi Pujol, Joan Rigol i Eduard Bonet.
ESADE Barcelona, 21 d'octubre de 2010

Sant BenetV

Els dies 27 i 28 de setembre de 2010 va tenir lloc la V Jornada de reflexio i
debat a Sant Benet de Bages. A partir del titol El lideratge en temps de crisi,
la Catedra LideratgeS i Governanga Democratica va reunir personalitats
destacades de la societat civil i de la politica. La jornada de Sant Benet ha
intentat convertir-se, des dels seus inicis, en un espai de reflexié diferent dels
que ja existeixen. La naturalesa del grup i la ubicacié dels participants, al
voltant d'una Unica taula amb igualtat de paraula, ha contribuit, sens dubte,
a consolidar la trobada anual de Sant Benet com un dels forums de debat i
reflexié més interessants, fructifers i rellevants del pais.

Actes de presentacio de llibres

VALORS
TOUS

Dialegs al voltant de... Valors tous en temps durs.
Amb la intervencié d'Angel Castifieira i Lluis Saez
Barcelona, Abacus Cooperativa, 22 de juny de 2011

Presentacio del llibre Valors tous en temps durs. La societat
catalana en I'Enquesta Europea de Valors de 2009

Amb la intervencié d'’Angel Castifieira i Javier Elzo

ESADE Barcelona, 23 de febrer de 2011

Presentacio del libre Valors tous en temps durs a I’Associacio
Valors de Mataro

Amb Angel Castifeira, Carles Duarte i Javier Elzo

Sala de Conferéncies de Caixa Laietana

Mataro, 7 de juny de 2011

CX CatalunyaCaixa
Fundacio Caixa Manresa

El lideratge en temps de crisi. V Jornada de Reflexid i Debat
Monestir de Sant Benet de Bages, 27 i 28 de setembre de 2010
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FORMACIO

FORMACIO

Programa Pensar el Lideratge 2011 - Esade Barcelona

Pensar el Lideratge

L'any 2007, ESADE va posar en funcionament el programa Pensar el Lideratge, una plataforma d'intercanvi de
visions i reflexions sobre el tema del lideratge. El programa, dissenyat per la Catedra LideratgeS i Governanca
Democratica d'ESADE, reuneix, en deu sessions, primeres figures del mén politic, empresarial i de les ONG amb
la finalitat d'analitzar les noves teories sobre lideratge i I'entorn en qué es desenvolupen les funcions del lider.

El programa Pensar el Lideratge és una oportunitat excel-lent per sistematitzar les reflexions i les visions
sobre el lideratge, com també una plataforma per intercanviar, compartir i crear els coneixements i les teories
sobre aquest tema. El format académic (estructura de llicé magistral seguida de col-loqui, amb la preséncia

i la participacio d'experts), a més de la rellevancia de l'equip de professors implicats en el programa, s6n

una invitacioé a participar en una aventura: atrevir-se a pensar el lideratge en algunes de les seves multiples
manifestacions, i fer-ho des de I'aprofundiment i el rigor. Es a dir, des del bon pensament.

Inspirant el lideratge del futur: el
compromis d'ESADE

Pensar of Lideratge . 4 Sessi6 inaugural del programa Pensar el
- ‘1 Lideratge 2011 amb Eugénia Bieto
ESADE Barcelona, 3 de mar¢ de 2011

Lideratge i Governanga

de les Universitats

Sessio de cloenda del programa Pensar el
Lideratge 2011 amb Marius Rubiralta
ESADE Barcelona, 2 de juny de 2011

14 Catedra LideratgeS i Governanca Democratica

Programa Pensar el Lideratge 2011 - Esade Barcelona

Oriol Segarra
El lideratge com a eina de

transformacié empresarial:

el cas Synthon Hispania

Francisco Longo
Dirigir i liderar en el sector
public

Marcel Planellas
El lideratge emprenedor

Ignasi Carreras

El lideratge social (ONGs i
altres organitzacions de la
societat civil)

Alfons Sauquet
Organitzariliderar: el qué,
el comiel quan.

Carlos Losada
Lentorn quotidia on
s'exerceix el lideratge.

Richard Boyatzis

Inspiring Effective Leadership
through Emotional Intelligence,
Emotional Contagion

and Positive and Negative
Emotional Attractors.

Angel Castifieira
El valor dels lideratges
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FORMACIO

Moments de Lideratge

El programa Moments de Lideratge s'adreca a alts directius d'empresa i responsables institucionals de més
alt nivell. S'estructura al voltant de sessions de reflexié sobre el lideratge a partir de la narracié de situacions
clau viscudes per protagonistes destacats de la nostra vida col-lectiva. El programa vol afavorir la capacitat
de reflexid, individual i compartida, sobre la practica del lideratge i els seus problemes. Aquesta reflexio

es veu potenciada per l'establiment d'un vincle estable de relacié, confianca i complicitat entre un grup
reduit de participants amb altes responsabilitats directives, que permet un aprofundiment més gran en les
problematiques tractades.

El programa es veu enriquit per la participacio de I'equip academic d'ESADE, que construeix el marc teoric

i conceptual a partir del metode d'incidents critics, el qual contribueix a I'analisi de la narracié d'histories
(d'exit o de fracas) viscudes pels liders. Aixo s'aconsegueix demanant als entrevistats que expliquin situacions,
moments o incidents rellevants que hagin viscut personalment i que els descriguin detalladament.

Nosaltres juguem la partida: tres paisatges i un relat
Cicle Moments de Lideratge, amb Salvador Alemany
ESADE Barcelona, 28 de juny de 2011

NOSALTRES JUGUEM LA PARTIDA:
TRES PAISATGES | UN RELAT

MOMENTS DE LIDERATGE

n0 SALVADOR ALEMANY. st e
Thoats mseswcia, SA

Omars, .0 s0 201,60 98 230

SALVADOR ALEMANY

=

Liderar el fracas: encara més lideratge
N = Y Cicle Moments de Lideratge, amb Miquel Roca i Junyent
i - ESADE Barcelona, 30 de maig de 2011

LIDERAR EL FRACAS: ENCARA MES LIDERATGE

MOMENTS DE LIDERATGE
amb MIQUEL ROCA JUNYENT
Dihes, 30 e mag g 2011, 6 a2

El programa Moments de Lideratge rep el patrocini de:

attitude makes the difference
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