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Hola, Ramon, per explicar el bagatge de tants anys d’en-
senyament d’idiomes, potser hauríem de començar pel 
principi, com neix la idea de crear una unitat d’idiomes 
a ESADE?
El fundador de la unitat d’idiomes d’ESADE va ser en Pat 
Mills, un autèntic visionari que ja l’any 1965 va entendre 
que l’esdevenir del món seria globalitzat i que, en aquest 
escenari de futur, el coneixement de les llengües estrange-
res i principalment de l’anglès seria una eina cabdal. 

Explica’ns com s’ha anat adaptant el projecte educatiu 
d’ESADE-ELC a les demandes de la societat actual. 
Tant el món com el nostre país han canviat molt en els 
últims quaranta anys, un canvi que s’ha accelerat en 
l’última dècada.  
Actualment, una de les grans mancances dels nostres 
alumnes és el temps, de manera que hi oferim cursos més 
compatibles amb el ritme de vida actual; per exemple, on 
abans hi havia un curs de 5 dies a la setmana, ara tenim 
cursos d’1 o 2 dies. 
Un altre aspecte distintiu és l’especialització: vivim en una 
societat que requereix especialistes en diferents àmbits 
econòmics i socials, de manera que hem desenvolupat 
cursos específics com ara English for Lawyers o Executive 
Seminars, que cobreixen aquestes necessitats. A més, la 
conscienciació de la importància de l’anglès ara està més 
estesa que mai i això vol dir que hi ha més persones inte-
ressades a aprendre i millorar. El nivell dels nostres cursos 
cada vegada ha de ser més alt per tal d’adaptar-se a un 
context molt competitiu.

Com heu aconseguit mantenir el prestigi de l’ELC durant 
tant de temps?
Potser sembla tòpic, però és veritat, mantenint la fidelitat 
als principis originals de l’escola i respectant la nostra 
recepta original: qualitat, excel·lència i innovació en la 
pedagogia; tot això amanit amb tres ingredients bàsics: els 
millors professors i els millors alumnes en les millors instal·
lacions possibles.

És això el que diferencia ESADE-ELC de les escoles 
d’idiomes tradicionals?
Aquesta pregunta l’haurien de respondre els alumnes, però 
m’agradaria creure que perceben que ESADE-ELC és una 
“altra cosa”, i ho és en tots els aspectes: pel professorat 
que tenim, pel compromís i la motivació dels alumnes, per 
la dinàmica de grup que es crea en els cursos, pels nivells 
d’exigència i autoexigència, etc.

Aquesta autoexigència de què parles us va portar a fer 
un estudi que radiografiava el funcionament i la visió de 
l’Executive Language Center. Quines conclusions desta-
ques dels resultats de l’estudi?
Vam fer aquest estudi per conèixer millor les motivacions 
i els desitjos del nostre alumnat i ens està servint de full 
de ruta per millorar i estar a l’alçada de les expectatives 
que hi generem. Posats a destacar, és motiu d’orgull que 
ens reconeguin com el camí millor, més ràpid i segur per 
aprendre idiomes i que ens associïn a conceptes com ara 
qualitat, treball, experiència… tots integrats en l’ADN de 
l’equip humà d’ESADE-ELC.

Per acabar, parla’ns dels reptes i les perspectives de 
futur d’ESADE-ELC a curt termini?
El creixement d’ESADE ens porta a sortir de la nostra seu 
principal –l’edifici de l’avinguda d’Esplugues- per impartir 
formació tant a Sant Cugat com als diferents edificis d’ESADE 
a Barcelona. També estem estudiant la possibilitat de fer 
cursos a Madrid, ja que força empreses clients ens estan 
demanant aquest servei. D’altra banda, estem treballant per 
donar resposta a la millora d’un nivell d’anglès d’uns alumnes 
que cada cop ens arriben més ben preparats; i, finalment, 
seguim de prop l’evolució dels idiomes francès i alemany, fins 
i tot del xinès, la implantació del qual continua sent una gran 
incògnita, almenys a l’àmbit europeu.

L’ensenya-ment
ESADE duu més de quaranta anys sent un referent 
a l’àmbit de l’ensenyament d’idiomes, Ramon Aspa, 
director de l’Executive Language Center (ELC), ens 
proporciona algunes de les claus d’aquest èxit.
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Ramon Aspa és director executiu d’ESADE Executive Language Center des 
de l’any 2002. ramon.aspa@esade.edu

Michèle Delloye s’acomiada  
de nosaltres després de 38 anys  
d’ensenyament a ESADE.
Une nouvelle étape
Ça y est! C’est arrivé ! Depuis le 1er novembre, je suis à la retraite et je peux jouir 
d’une liberté quasi totale, avec la sensation d’avoir encore plein de temps devant 
moi pour faire tout ce que je voudrai! Après 38 ans entièrement dédiée à ESADE, 
c’est une sensation incroyable et franchement agréable. Combiner la piscine et le 
gymnase 5 jours sur 7, rester à la maison à ranger livres et papiers, lire, regarder 
Arte, faire des sodukus, aller à des expos, au cinéma, au théâtre, au concert plus 
que de coutume, maintenir et/ou reprendre le contact avec amis et collègues ont 
été mes principales activités, sans oublier aussi les petits séjours en France. 
C’est une nouvelle étape qui vient juste de commencer, et je dois reconnaître que 
j’en suis ravie ! Vous verrez, c’est fantastique! Michèle Delloye


