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Un método 
que funciona

Get. Ya son cuatro años como director de los cursos de 
inglés de ESADE ELC.
Matthew. En realidad, empecé aquí en junio de 1985, así 
que ya son 21 años en esta institución.
Get. Razón de más para saber como ha cambiado la 
enseñanza de idiomas en las dos últimas décadas.
Matthew. Para empezar el contexto es diferente. Hoy en 
día la gente viaja más, pero sobre todo el inglés está cada 
vez más integrado en el día a día de las empresas. La 
globalización de la economía y el desarrollo de las nuevas 
tecnologías han favorecido enormemente el uso de este 
idioma. Ahora, además de atender el teléfono o de asistir 
a una reunión, existe la comunicación vía mail, o a través 
de videoconferencia… en todo este tiempo el nivel medio 
ha subido y cada vez hay más gente que habla inglés, pero 
el nivel de exigencia necesario para ser eficaz en el trabajo 
ha subido aún más.
Get. Y en este contexto que mencionas, ¿cuál es el método 
que utiliza el Executive Language Center?
Matthew. Nuestra metodología se basa en tres pilares 
importantes. En primer lugar se centra en la comunicación 
activa, es decir, que aprendemos utilizando el idioma y 
los cursos están diseñados para que la gente practique 
hablando mucho. El segundo aspecto consiste en 
que sabemos aprovechar las técnicas de dinámica de 
grupos para crear un ambiente positivo que favorezca el 
aprendizaje y que motive a los alumnos a trabajar juntos. 
Finalmente, habría que hablar de la flexibilidad. Los grupos 
están formados por individuos con intereses distintos y 
nosotros intentamos acercar al máximo los contenidos y 
metodología del curso a las necesidades reales del grupo.
Get. Y, ¿cómo lo hacéis?
Matthew. Primero realizamos una entrevista personal 
en la que identificamos el nivel de cada alumno y nos 
preocupamos por conocer el tiempo que pueden dedicar 
al aprendizaje; después se forman los grupos, y a partir 
de aquí el profesor enfoca los contenidos y la metodología 
del curso. Tenemos más de 15 opciones diferentes para 
estudiar inglés.
Get. En este proceso, el papel de los profesores parece 
muy importante.
Matthew. Es fundamental. El profesor decide como 
adecuar el programa a cada grupo, pero también debe 
conectar con cada individuo y estar disponible para sus 
estudiantes. Su labor es muy importante para motivar, para 
enfocar el trabajo hacia temas que despierten interés y, 
sobre todo, para controlar perfectamente el inglés de cada 

alumno y ayudarle a progresar. Un buen profesor es aquel 
que crea las condiciones ideales para que sus alumnos 
puedan controlar su propio aprendizaje. 
Get. Por lo que dices, los cursos parecen muy exigentes.
Matthew. Y los son, pero es que nuestros alumnos son 
exigentes también. No estamos aquí para perder el tiempo, 
estamos para practicar y aprender el máximo posible. 
Siempre digo que un indicador del éxito de un curso es 
que el alumno perciba al finalizarlo que ha trabajado más 
de lo que imaginaba al empezar, sin que ello suponga que 
el curso haya sido pesado. Nuestro éxito radica en realizar 
cursos eficaces pero muy amenos.
Get. Y volviendo a los profesores, por supuesto hablamos 
de personas nativas.
Matthew. Creo que este es otro de nuestros puntos 
fuertes. Además, no trabajamos únicamente el inglés 
británico o el americano. Nuestros profesores provienen 
de Australia, Canadá, Estados Unidos, Irlanda, Inglaterra, 
etc., y esto proporciona una visión muy completa del inglés 
como lengua internacional. Todos ellos tienen una gran 
experiencia en la enseñanza de idiomas.
Get. Antes hablábamos de las nuevas tecnologías, 
¿aprenderemos los idiomas on-line en un futuro próximo?
Matthew. Ya puedes hacerlo, y de hecho hay quien lo 
hace. Pero existen inconvenientes, ya que no tienes los 
mismos estímulos cuando trabajas con el ordenador 
que cuando lo haces presencialmente y puedes hablar 
directamente con la gente. Creo que los recursos on-line 
funcionan bien como una herramienta complementaria 
para las clases presenciales.
Get. Para acabar, ¿por qué debería estudiar en ESADE 
Executive Language Center?
Matthew. Mis respuestas deberían haberte convencido ya. 
Creo que por la calidad de la enseñanza, por la rapidez 
en el aprendizaje, por la variedad de cursos, por la 
seriedad y las ganas de aprender que tendrán tus futuros 
compañeros… hay muchas razones. [GET MAGAZINE]

“...intentamos acercar al máximo 
los contenidos y metodología del curso 
a las necesidades reales del grupo.”
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