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Miguel Trias, presidente de Esade Alumni; Eugenia Bieto, directora

general de Esade; y Paul Polman, presidente del grupo Unilever.

Paul Polman: “Las

empresas deben crear
valor a largo plazo”

Expansion. Barcelona

Los desafios a los que se en-
frenta la humanidad requie-
ren un cambio radical por
parte de las empresas. Asi lo
aseguro ayer el presidente
mundial de Unilever, Paul
Polman, que considera im-
prescindible que las compa-
fiias se comprometan con la
sociedad y la ayuden a afron-
tar sus retos y desafios.

El principal ejecutivo de la
multinacional, propietaria de
marcas tan conocidas como
Flora, Calvé, Skip, Frigo y
Axe, recordo a las empresas
queel porqué de su existencia
“consiste en resolver proble-
mas concretos de la socie-
dad”. “Las empresas deben
centrarse en el capital huma-
No, economico y creativo y
afianzarse en su mision prin-
cipal de crear valor a largo

plazo”, dijo. El alto ejecutivo
pronuncio estas palabras tras
recibir el premio Esade al li-
derazgo, que entrega la aso-
ciacion de antiguos alumnos.
Polman defendio la necesi-
dad de que las empresas ten-
gan un crecimiento social-
mente responsabley se refirid
al cambio climatico y al creci-
miento de las desigualdades
sociales como los desafios
mas urgentes del siglo XXI.
“El cambio climatico acabara
afectando a comunidades en-
teras mediante sequias, inun-
daciones y olas de calor”, ase-
vero, Estimo que a finales de
siglo habré 12.000 millones
de personas, por lo que “es
imprescindible que haya pro-
fundos cambios en la manera
como nos alimentamos, nos
relacionamos y también en
como hacemos negocios”.
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Reconocimiento al

presidente de Unilever

= Paul Polman, presidente mundial de
Unilever, recibio ayer en Barcelona el
premio al mejor liderazgo “por promover
el apoyo a la innovacion para el creci-
miento socialmente responsable de las
companias” en el marco de la XX Jornada
Anual Esade Alumni. En su ponencia,
Polman incidio en la necesidad de que las
empresas adopten un papel de compro-
miso con la sociedad. /Redaccion

¥l
ESADE

Miguel Trias, Eugénia Bieto y Paul Polman
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ESADE PREMIA AL PRIMER
EJECUTIVO DE UNILEVER

» PaulPolmanrecibié el galardén
con el que la escuela de negocios
distingue el mejor liderazgo por
promover la innovacion para el
crecimiento socialmente respon-
sable de las empresas.
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Alimentaciod

Esade distingeix
el president
mundial d’Unilever

El president de la
multinacional Uni-
lever, Paul Polman,
va rebre ahir —en el
marc de la XX Jor-
nada Anual Esade
i Alumni- el premi
Esade al millor lideratge per haver
promogut el suport a la innovacio
per al creixement socialment res-
ponsable de les companyies. ARA
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~ LASIMAGENES

Las Camaras de Comercio de Espana y Hong
Hong han firmado un acuerdo de colaboracion
para impulsar las relaciones comerciales y de
inversion entre las companias de ambos pai-
ses. Las instituciones intercambiardn infor-
macion econoémica y de negocios y organiza-

Espana y Hong Kong unen esfuerzos por sus neocios

ran acciones para dar a conocer a las empre-
sas las oportunidades de negocio. En la ima-
gen, el presidente del Comité Europeo de la
Camara de Hong Kong, Neville S. Shroff, y la
secretaria general de la Camara de Comercio
de Espana, Carmen de Miguel.
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Paul Polman, CEO de Unilever, recibi6 esta semana
el Premio Esade al mejor liderazgo “por pro-
mover el apoyo a la innovacién para el creci-
miento socialmente responsable de las compa-
nias” Durante la entrega, celebrada en el marco
de la XX Jornada Anual Esade Alumni, Polman
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Paul Polman, CEOQ de Unilever, premio Esade al mejor liderazgo

incidi6 en la necesidad de que las empresas adop-
ten un papel de compromiso con la sociedad me-
diante politicas de responsabilidad social cor-
porativa. En la imagen, de izquierda a derecha,
Miguel Trias, presidente de Esade Alumni; Eu-
genia Bieto, directora de Esade, y Polman.
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Audiencia: 437.048 Ranking: 6
VPE: 3.212 Péagina: 1

Tipologia: online

Sabado, 23 de mayo de 2015

Actualidad Agenda BARCELONA, 23 May. (EUROPA PRESS) -  El presidente mundial de Unilever, Paul
Polman, ha sido galardonado con el premio Esade al mejor liderazgo por promover el apoyo a la innovacion
para el crecimiento socialmente responsable de las compafiias en el marco de la XX Jornada Anual Esade
Alumni.  Tras recoger el premio, Polman ha incidido en la necesidad de que las empresas adopten un papel
de compromiso con la sociedad, mediante politicas de responsabilidad social corporativa, ha informado la
universidad este jueves. Con la ponencia 'El rol cambiante de los negocios: el liderazgo del siglo XXI'
Polman ha descrito la situacion actual de la sociedad y el mundo, que considera "sano y rico", aunque debe
afrontar retos y desafios. En su opinién, las empresas tienen un rol esencial a la hora de contribuir a resolver
estos desafios mas urgentesy, entre los retos, ha citado el cambio climatico, que puede afectar a comunidades
enteras, y en segundo lugar el mayor enriquecimiento de una minoria, en contraposicion a la pobreza existente.
"Es imprescindible que haya profundos cambios en la manera como nos alimentamos, nos relacionamos y
también en cédmo hacemos negocios”, ha asegurado Polman, enmarcéndolo en un mundo que camina hacia
los 12 billones de personas a finales de siglo.  Polman ha defendido que las empresas no pueden olvidar
el porqué de su existencia, que pasa por resolver problemas concretos de la sociedad, sumado a que una
compafiia debe poner un propoésito social en el corazén de su negocio. "En Unilever estamos situando
estos grandes desafios estructurales en nuestro negocio”, ha afiadido.  La multinacional de productos de
gran consumo lanz6 en 2010 el Plan Unilever para una Vida Sostenible, comprometiéndose a reducir el
impacto medioambiental de sus productos a la vez que aumentaba el tamafio de su negocio, que genera mas
de 172.000 empleos con un porfolio de mas de 400 marcas.

12/ 41



Audiencia: 437.048 Ranking: 6
VPE: 3.212 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

(EUROPA PRESS) - El presidente mundial de Unilever, Paul Polman, ha sido galardonado con el premio
Esade al mejor liderazgo por promover el apoyo a la innovacion para el crecimiento socialmente responsable
de las compafias en el marco de la XX Jornada Anual Esade Alumni. Tras recoger el premio, Polman ha
incidido en la necesidad de que las empresas adopten un papel de compromiso con la sociedad, mediante
politicas de responsabilidad social corporativa, ha informado la universidad este jueves. Con la ponencia 'El
rol cambiante de los negocios: el liderazgo del siglo XXI' Polman ha descrito la situacién actual de la sociedad
y el mundo, que considera "sano y rico", aunque debe afrontar retos y desafios. En su opinién, las empresas
tienen un rol esencial a la hora de contribuir a resolver estos desafios mas urgentes y, entre los retos, ha
citado el cambio climético, que puede afectar a comunidades enteras, y en segundo lugar el mayor
enriguecimiento de una minoria, en contraposicion a la pobreza existente. "Es imprescindible que haya
profundos cambios en la manera como nos alimentamos, nos relacionamos y también en como hacemos
negocios", ha asegurado Polman, enmarcandolo en un mundo que camina hacia los 12 billones de personas
a finales de siglo. Polman ha defendido que las empresas no pueden olvidar el porqué de su existencia, que
pasa por resolver problemas concretos de la sociedad, sumado a que una compafiia debe poner un propdsito
social en el corazén de su negocio. "En Unilever estamos situando estos grandes desafios estructurales en
nuestro negocio", ha afiadido. La multinacional de productos de gran consumo lanzé en 2010 el Plan Unilever
para una Vida Sostenible, comprometiéndose a reducir el impacto medioambiental de sus productos a la vez
gue aumentaba el tamafio de su negocio, que genera mas de 172.000 empleos con un porfolio de mas de
400 marcas.
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Audiencia: 4.190 Ranking: 4
VPE: 11 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

BARCELONA, 21 Maig (EUROPA PRESS) - El president mundial d'Unilever, Paul Polman, ha estat
guardonat amb el premi ESADE al millor lideratge per promoure el suport a la innovacié per al creixement
socialment responsable de les companyies en el marc de la XX Jornada Anual ESADE Alumni. Després
de recollir el premi, Polman ha incidit en la necessitat que les empreses adoptin un paper de compromis amb
la societat, mitjancant politiques de responsabilitat social corporativa, ha informat la universitat aquest dijous.
Amb la ponéncia 'El rol canviant dels negocis: el lideratge del segle XXI' Polman ha descrit la situacié actual
de la societat i el mén, que considera "sa i ric", tot i que ha d'afrontar reptes i desafiaments. Segons la
seva opinio, les empreses tenen un rol essencial a I'hora de contribuir a resoldre aquests desafiaments més
urgents i, entre els reptes, ha citat el canvi climatic, que pot afectar comunitats senceres, i en segon lloc
l'augment de I'enriquiment d'una minoria, en contraposicié a la pobresa existent. "Es imprescindible que
hi hagi profunds canvis en la manera com ens alimentem, ens relacionem i també en com fem negocis”, ha
assegurat Polman, emmarcant-ho en un moén que camina cap als 12 bilions de persones a final de segle.
Polman ha defensat que les empreses no poden oblidar el perqué de la seva existéncia, que passa per resoldre
problemes concrets de la societat, sumat que una companyia ha de posar un proposit social en el cor del seu
negoci.  "En Unilever estem situant aquests grans desafiaments estructurals en el nostre negoci”, ha afegit.
La multinacional de productes de gran consum va llancar el 2010 el Pla Unilever per a una Vida Sostenible,
comprometent-se a reduir I'impacte mediambiental dels seus productes i alhora augmentava les dimensions
del seu negoci, que genera més de 172.000 llocs de treball i integra més de 400 marques.
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Audiencia: 4.190 Ranking: 4
VPE: 13 Péagina: 1

Tipologia: online

Viernes, 22 de mayo de 2015

En el marco de la XX Jornada Anual ESADE Alumni, el director general de Unilever, Paul Paulman , ha sido
reconocido por su compromiso con la responsabilidad social corporativa en la empresa. En su discurso de
agradecimiento, Paulman hiz6 hincapié en la necesidad de que las empresas adopten un rol de compromiso
con la sociedad, sefiala ESADE en un comunicado. El presidente de Unilever consider6 que las empresas
deben centrarse en el capital humano, econémico y creativo y afianzarse en su mision principal de crear valor
a largo plazo. Las empresas no deben olvidar el porqué de su existencia, que consiste en solucionar los
problemas de la sociedad en la que desarrollan su actividad, precis6. Unilever se situ6 como empresa lider
en iniciativas RSC cuando en 2010 lanzd el Plan Unilever para una Vida Sostenible , donde se compromete
a disminuir el impacto medioambiental de sus productos a la vez que aumenta su tamafio del negocio y su
impacto positivo en la sociedad, recuerdd ESADE. En Unilever tratamos de hacer las cosas diferentes y
mejor, con el objetivo de ayudar a crear un futuro mejor cada dia, afirmé Paul Paulman. Este reconocimiento
de los antiguos alumnos de ESADE tiene el objetivo de reconocer a personas y organizaciones que por su
trayectoria, puedan ser un referente o un ejemplo para el mundo empresarial. The post appeared first on
Empresas Agencia EFE .
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Audiencia: 1.345.824 Ranking: 7
VPE: 9.650 Péagina: 1

Tipologia: online

Viernes, 22 de mayo de 2015

Paul Polman, presidente mundial de Unilever, recibié ayer en Barcelona el premio al mejor liderazgo "por
promover el apoyo a la innovacién para el crecimiento socialmente responsable de las compafias" en el
marco de la XX Jornada Anual Esade Alumni. En su ponencia, Polman incidio en la necesidad de que las
empresas adopten un papel de compromiso con la sociedad. Redaccion La versién completa de este articulo
es sOlo para suscriptores Accede a todos los contenidos de la edicion impresa de LA VANGUARDIA*
Podras cancelar la renovacion desde el registro en cualquier momento.  * Los suscriptores de la edicion
impresa de LAVANGUARDIA tienen acceso gratuito a todos los servicios digitales de pago, paralos mismos
dias que reciben en papel
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Audiencia: 1.345.824 Ranking: 7
VPE: 9.650 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

Barcelona, 21 may (EFE).- El presidente mundial y consejero delegado de Unilever, Paul Polman, ha recibido
hoy en Barcelona el premio Esade al mejor liderazgo por su apoyo al crecimiento socialmente responsable
de las empresas. Tras recoger el galardon, Polman ha defendido en su discurso que las empresas se
comprometan con la sociedad a travées de politicas de responsabilidad social corporativas para contribuir a
resolver "los desafios" mas urgentes a los que se enfrenta el mundo en este siglo XXI. Entre los retos mas
imperiosos, el ejecutivo ha destacado el cambio climatico y el creciente enriqguecimiento de una minoria de
la poblacion en detrimento de la mayoria, segun ha asegurado Esade en un comunicado. A su juicio, "es
imprescindible que haya profundos cambios en la manera como nos alimentamos, nos relacionamos y también
con como hacemos negocios", en un mundo superpoblado como el actual. EI CEO de Unilever ha destacado
gue las empresas deben ser conscientes de que tienen un papel social y ha puesto como ejemplo a su
comparfiia que "trata continuamente de hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de ayudar a crear
un futuro mejor cada dia". La multinacional, una de las compafiias de productos de gran consumo lider del
mundo, lanzé el Plan Unilever para una Vida Sostenible en 2010, en el que se comprometia a reducir el
impacto medioambiental de sus productos. Unilever tiene presencia en mas de 190 paises y sus productos
llegan a 2.000 millones de consumidores al dia. Con més de 172.000 empleados en todo el mundo, la
compaifiia, que cuenta con mas de 400 marcas, gener6 en 2014 unos beneficios de unos 48.400 millones de
euros. Los Premios Esade son promovidos por Esade Alumni, la asociacion de antiguos alumnos de esta
universidad.
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Audiencia: 400.356 Ranking: 6
VPE: 2.534 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

Jueves, 21 de mayo del 2015 - 19.54 h  El consejero delegado de Unilever , Paul Polman , ha recibido el
premio Esade al mejor liderazgo al promover el apoyo a la innovacion para el crecimiento socialmente
responsable en el marco de la 202 Jornada Anual Esade Alumni. Al recoger el galardén, Polman destac6 que
las empresas deben tener como prioridad el caombate contra el cambio climéatico.  El alto ejecutivo de la
multinacional angloholandesa de gran consumo destaca que en un mundo en crecimiento "es imprescindible
gue haya profundos cambios en la manera como nos alimentamos, nos relacionamos y también en como
hacemos negocios". A su entender, las compafiias "deben centrarse en el capital humano, econémico y
creativo y afianzarse en su misién principal de crear valor a largo plazo".
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Audiencia: 847.170 Ranking: 7
VPE: 5.769 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

El presidente mundial de Unilever, Paul Polman, ha sido galardonado con el premio Esade al mejor liderazgo
por promover el apoyo a la innovacion para el crecimiento socialmente responsable de las compafias en el
marco de la XX Jornada Anual Esade Alumni. BARCELONA, 21 (EUROPAPRESS) Tras recoger el premio,
Polman ha incidido en la necesidad de que las empresas adopten un papel de compromiso con la sociedad,
mediante politicas de responsabilidad social corporativa, ha informado la universidad este jueves. Con la
ponencia 'El rol cambiante de los negocios: el liderazgo del siglo XXI' Polman ha descrito la situacion actual
de la sociedad y el mundo, que considera "sano y rico", aunque debe afrontar retos y desafios. En su opinion,
las empresas tienen un rol esencial a la hora de contribuir a resolver estos desafios mas urgentes y, entre los
retos, ha citado el cambio climatico, que puede afectar a comunidades enteras, y en segundo lugar el mayor
enriguecimiento de una minoria, en contraposicion a la pobreza existente. "Es imprescindible que haya
profundos cambios en la manera como nos alimentamos, nos relacionamos y también en como hacemos
negocios", ha asegurado Polman, enmarcandolo en un mundo que camina hacia los 12 billones de personas
a finales de siglo. Polman ha defendido que las empresas no pueden olvidar el porqué de su existencia,
gue pasa por resolver problemas concretos de la sociedad, sumado a que una compafiia debe poner un
propésito social en el corazén de su negocio.  "En Unilever estamos situando estos grandes desafios
estructurales en nuestro negocio”, ha afiadido. La multinacional de productos de gran consumo lanzé en
2010 el Plan Unilever para una Vida Sostenible, comprometiéndose a reducir el impacto medioambiental de
sus productos a la vez que aumentaba el tamafio de su negocio, que genera mas de 172.000 empleos con
un porfolio de mas de 400 marcas.
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Audiencia: 168.149 Ranking: 6
VPE: 1.372 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

Barcelona, 21 may (EFECOM).- El presidente mundial y consejero delegado de Unilever, Paul Polman, ha
recibido hoy en Barcelona el premio Esade al mejor liderazgo por su apoyo al crecimiento socialmente
responsable de las empresas. Tras recoger el galardon, Polman ha defendido en su discurso que las empresas
se comprometan con la sociedad a través de politicas de responsabilidad social corporativas para contribuir
a resolver "los desafios" mas urgentes a los que se enfrenta el mundo en este siglo XXI. Entre los retos mas
imperiosos, el ejecutivo ha destacado el cambio climatico y el creciente enriqguecimiento de una minoria de
la poblacion en detrimento de la mayoria, ha asegurado Esade en un comunicado. A su juicio, "es
imprescindible que haya profundos cambios en la forma en que nos alimentamos, nos relacionamos y también
con como hacemos negocios", en un mundo poblado en exceso como el actual. El mandatario de Unilever
ha destacado que las empresas deben ser conscientes de que tienen un papel social y ha puesto como
ejemplo a su compaifiia, que "trata continuamente de hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de
ayudar a crear un futuro mejor cada dia". La multinacional, una de las compafias de productos de gran
consumo lider del mundo, lanz6 el Plan Unilever para una Vida Sostenible en 2010, en el que se comprometia
a reducir el impacto medioambiental de sus productos.
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Lunes, 25 de mayo de 2015

Tras recoger el premio el jueves 21 de mayo, Polman insistié en la necesidad de que las empresas adopten
un papel de compromiso con la sociedad, mediante politicas de responsabilidad social corporativa. Polman
dict6 la ponencia El rol cambiante de los negocios: el liderazgo en el siglo XXI, en que describio la situacion
actual de la sociedad y el mundo en pleno siglo XXI, que considera sano y rico, pero que debe enfrentarse a
innumerables retos y desafios. Polman insistié en la necesidad de que las empresas adopten un papel de
compromiso con la sociedad Para Polman, las empresas tienen un papel esencial a la hora de contribuir a
resolver los desafios mas urgentes a que nos enfrentamos en el siglo XXI. Entre estos retos, el presidente
mundial de Unilever destacd, en primer lugar, el cambio climéatico, que afirma que acabara afectando a
comunidades enteras con sequias, inundaciones y olas de calor, entre otros fenémenos, y, en segundo lugar,
el mayor enriquecimiento de una minoria, en contraposicion a la inmensa pobreza de la mayoria. Entre estos
retos, el presidente mundial de Unilever destacd, en primer lugar, el cambio climatico, que afirma que acabara
afectando a comunidades enteras con sequias, inundaciones y olas de calor, entre otros fendmenos, y, en
segundo lugar, el mayor enriquecimiento de una minoria, en contraposicion alainmensa pobreza de la mayoria
Ante un mundo que tendra 12.000 millones de personas a finales de siglo, todas ellas aspirando a niveles
altos de vida, es imprescindible que introduzcamos profundos cambios en nuestra manera de alimentarnos,
de relacionarnos y también de hacer negocios, segun Polman. El CEO de Unilever insistié especialmente en
este Ultimo aspecto, ya que considera que las empresas han de centrarse en el capital humano, econémico
y creativo, y afianzarse en su misién principal, que es crear valor alargo plazo. Para Polman, algunas empresas
han olvidado el porqué de su existencia, que es resolver problemas concretos de la sociedad, al tiempo que
considera que, ademas de esta finalidad inicial, toda empresa ha de tener un propdésito social en el corazon
de su negocio. resolver problemas concretos de la sociedad, al tiempo que considera que, ademas de esta
finalidad inicial, toda empresa ha de tener un proposito social en el corazén de su negocio En Unilever,
estamos incorporando estos grandes desafios estructurales en nuestro negocio, y tratamos continuamente
de hacer las cosas de forma diferente y mejor, con el objetivo de ayudar a crear un futuro mejor cada dia, ha
afirmado el CEO global de Unilever. En 2010, la multinacional lanzé el Plan Unilever para una Vida Sostenible,
en que se comprometia a reducir el impacto medioambiental de sus productos, a la vez que aumentaba el
volumen del negocio e incidia positivamente en la sociedad. Los Premios ESADE son promovidos por ESADE
Alumni, la asociacion de antiguos alumnos de ESADE, con la finalidad de distinguir a aquellas personas y
organizaciones que, por su trayectoria, sus actividades o los servicios prestados, han demostrado los valores
gue definen el espiritu fundacional de la escuela de negocios y puedan ser un referente o un ejemplo para
otras personas.
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Domingo, 24 de mayo de 2015

El presidente mundial de Unilever, Paul Polman , ha sido galardonado con el premio Esade al mejor liderazgo
por promover el apoyo a la innovacion para el crecimiento socialmente responsable de las compafias en el
marco de la XX Jornada Anual Esade Alumni. Tras recoger el premio, Polman ha incidido en la necesidad
de que las empresas adopten un papel de compromiso con la sociedad, mediante politicas de responsabilidad
social corporativa , hainformado la universidad este jueves. Con la ponencia 'El rol cambiante de los negocios:
el liderazgo del siglo XXI' Polman ha descrito la situacién actual de la sociedad y el mundo, que considera
"sano y rico" , aunque debe afrontar retos y desafios. En su opinidn, las empresas tienen un rol esencial a
la hora de contribuir a resolver estos desafios mas urgentes y, entre los retos, ha citado el cambio climatico,
gue puede afectar a comunidades enteras, y en segundo lugar el mayor enriguecimiento de una minoria, en
contraposicién a la pobreza existente. "Es imprescindible que haya profundos cambios en la manera como
, ha asegurado Polman,

nos alimentamos , nos relacionamos y también en cémo hacemos negocios
enmarcandolo en un mundo que camina hacia los 12 billones de personas a finales de siglo. Polman ha
defendido que las empresas no pueden olvidar el porqué de su existencia, que pasa por resolver problemas
concretos de la sociedad, sumado a que una compaiiia debe poner un propésito social en el corazén de su
negocio.  "En Unilever estamos situando estos grandes desafios estructurales en nuestro negocio"”, ha
afadido. La multinacional de productos de gran consumo lanz6 en 2010 el Plan Unilever para una Vida
Sostenible, comprometiéndose a reducir el impacto medioambiental de sus productos a la vez que aumentaba
el tamafo de su negocio, que genera mas de 172.000 empleos con un porfolio de mas de 400 marcas. *Si
te ha resultado interesante este articulo, te animamos a seguirnos en Twitter. RRHHDigital
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Domingo, 24 de mayo de 2015

Domingo 24 de Mayo de 2015 10:49 Escrito por En mayo del 2015, con despliegue publicitario, se anuncié
un programa para contribuir a la reduccién del empleo juvenil y apoyar su espiritu emprendedor, como parte
de la responsabilidad de la empresa ante la sociedad. El Programa en principio es muy laudable, permitira
a algunos jovenes ganar algun dinero sobre el verano y lo que es mas importante, los mantendra ocupados
en una actividad productiva. [i]  Pero, ¢contribuira a la reduccién del empleo juvenil y al desarrollo de
emprendedores? ¢Es lo mejor que una empresa responsable ante la sociedad puede hacer por los jovenes?
¢ Estan sus beneficios sobrevalorados y los costos y riesgos subvalorados? ¢ Esta el programa sobrevendido?
¢Ha sido el programa capturado por mercadeo y relaciones publicas en detrimento de RSE? A veces a los
de Comunicacion se les va la mano y los de RSE, a pesar de sus mejores intenciones sucumben a las
presiones. Segun el boletin de prensa de la empresa (énfasis afiadido): La marca de helados Frigo ha
puesto en marcha 'Soy Frigo', una iniciativa para impulsar el empleo entre universitarios y jévenes en riesgo
de exclusion social en Espafia. El proyecto, impulsado por Unilever a través de Frigo, es de ambito mundial
y tiene como objetivo crear 100.000 empleos en todo el mundo hasta 2020 , para combatir el grave problema
de la alta tasa de desempleo juvenil, por encima del 52% en Espafia. Frigo prevé que 500 jévenes esparioles
puedan participar este afio en la iniciativa. ¢ Sera lo de riesgo de exclusion social criterio de seleccion o es
solo un intento de parecer solidario? No aparece como criterio en la aplicacién al programa. Tampoco es
facil de determinar.  El programa se enmarca en el Plan Nacional de RSE, lo que convierte a Frigo en una
de las primeras marcas en desarrollar un programa orientado integramente en el desarrollo profesional y la
insercion laboral de los jovenes, ademas de sumarse a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven del
Ministerio  ¢Es el ensefar a vender helados durante el verano un programa de desarrollo profesional e
insercion laboral? o un intento de usar las palabras que hay que usar para quedar bien con el gobierno?
Antes de llegar a las calles, los jévenes del programa 'Soy Frigo' recibiran una formacién en la que se les
ensefiaran técnicas de venta, control de stocks, manipulacién de alimentos, contabilidad, marketing y redes
sociales, con el objetivo de mejorar sus aptitudes y capacidades para gestionar su puesto de helados y, sobre
todo, para su empleabilidad futura. El programa desarrollara aptitudes y capacidades para gestionar su
puesto de helados ¢ Desarrollo profesional?  Los participantes en la iniciativa tendran la posibilidad de
gestionar durante la campafa un equipamiento (moto, bicicleta, carrito) de venta de helados como si fuese
su propio hegocioAsi, los consumidores que compren en los puestos de helados de 'Soy Frigo', no solo estaran
disfrutando de su helado, sino que estaran ayudando a crear empleo. Hay que mostrarles a los consumidores
gue ayudando a Frigo a tener mas ventas estaran ayudando a crear empleo. Buena estrategia de mercadeo.
¢Las demas ventas no ayudan a crear empleo? La duracién de la participacion en el programa (sera
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limitada).. dependera de la duracién del evento, y habra otros que estén ubicados en playas, en las que el
periodo de ventas se alargara hasta el final del verano. Una vez concluida esta primera fase del programa,
Frigo ofrecera un premio a los tres mejores vendedores , basandose en el volumen de ventas y la originalidad
de ladinamizacion. Entre estos premios estara la posibilidad de hacer unas practicas remuneradas en Unilever
(énfasis afiadido). Los incentivos estan en volumen de ventas y el premio para los tres mejores vendedores
es la posibilidad de hacer practicas remuneradas. ¢Es esto creacién de empleo y el desarrollo profesional?
No creo que haya dudas de que la creacién de empleo y apoyar el emprendimiento es una responsabilidad
de las empresas ante la sociedad . Es precisamente una responsabilidad descuidada en la gran mayoria de
las empresas. Por ello habia publicado un articulo sobre este tema en la revista Globalizacién, Competitividad
y Gobernabilidad (Vol. 7, No. 3, Sept-Dic 2013, Empleo y emprendimiento como responsabilidad social de las
empresas ) donde abogaba por mayor accidn por parte de las empresas y por el desarrollo de un ecosistema
de apoyo por parte de los gobiernos, sociedad civil (especialmente universidades) y las mismas empresas.
Es muy necesaria la creacion de puestos de trabajo. ¢Pero cumple el programa Soy Frigo con el objetivo
enunciado en sus boletines de prensa de contribuir a la creacion de empleo y desarrollar el
emprendimiento? Nada en contra de vender helados por las calles y en las playas. La pregunta es si esto
es un programa que pretende ayudar a los jovenes desempleados, a la empresa, 0 a ambos. Y si es este
ultimo, como debe ser, seria deseable que los beneficios de las mayores ventas se reinvirtieran en los jévenes.
¢Es esto lo mejor que puede hacer Frigo por los jovenes? Sin duda es una excelente estrategia de
comercializacion, pero, ¢lo es de responsabilidad social? ¢ Refleja la publicidad la realidad del programa?
Para responder a estas preguntas hay que analizar las condiciones bajo las cuales se crea el mencionado
empleo , que implicitamente muestran lo que deberia ser un programa de responsabilidad ante la sociedad
para fomentar el empleo y emprendimiento: ¢Crea empleo el programa o es solo ocupacion? ¢ Es el empleo
temporal? ¢ Qué pasa con los jovenes al terminar latemporada? ¢, Otra vez desempleados? ¢ Tienen contrato
con los correspondientes beneficios? ¢Qué obligaciones adquieren los jovenes? ¢Qué pasa si al completar
el entrenamiento no quieren trabajar? ¢Aprenden algo mas que a gestionar un puesto de helados? ¢Como
participan en los beneficios de las ventas? ¢A comision? ¢A sueldo? ¢ Tienen cuotas de ventas? ¢Y si no
las cumplen? ¢Qué riesgos corren? ¢ Deben comprar o alquilar los carritos, bicicletas o0 motos a la empresa?
¢,Cuantos se convertiran en emprendedores y cuantos adquirirAn empleo permanente? Las respuestas a
estas preguntas nos permitirian responder sobre la legitimidad del programa como parte de la responsabilidad
de la empresa ante la sociedad y su contribucion . No tenemos las respuestas, el sitio web del programa Soy
Frigo no las responde. Animamos al lector a analizar el programa en funcion de las respuestas que encuentre
0 suponga a estas preguntas. Ojala que Frigo las respondiera como parte de la promocion del programa.
Es sorprendente que la empresa reconocida como lider mundial de sostenibilidad e innovacién al servicio de
la sociedad, Unilever, con un extraordinario y admirado lider por CEO, Paul Polman, cree un programa tan
timido como el de Soy Frigo . Por coincidencia, el mismo dia que se anunciaba el programay en el mismo
pais, el Sr. Polman recibia el premio ESADE al mejor liderazgo por promover el apoyo a la innovacion para
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el crecimiento socialmente responsable de las compafiias (en opinién del suscrito muy, muy merecido). ¢Y
cuales son los incentivos con los que operara el programa?: Hay un premio a quien venda mas helados .
¢, Quién gana si todos se esfuerzan en vender mas helados? La empresa captura los esfuerzos de todos y
premia a tres con la posibilidad de hacer practicas remuneradas. ¢Qué le queda a los tres jévenes ganadores
de entre 500 participantes? ¢Un empleo? ¢Por qué no le dan un trabajo permanente en la empresa a los
que se destaquen por su creatividad y emprendimiento en vez de la posibilidad de hacer practicas por ser un
buen vendedor? Cuando el suscrito tenia 13 afios, le ofrecieron un trabajo semejante durante el verano, de
vendedor ambulante de limpiador de pisos, de casa en casa, de apartamento en apartamento. No era parte
de ningun programa de RSE (hace muchas décadas), era utilizacion de mano de obra barata, de hecho sin
sueldo, gandbamos una comision por botella vendida.
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Viernes, 22 de mayo de 2015

Recursos Humanos RRHH Press. Paul Polman, CEO de Unilever, ha sido galardonado con el Premio Esade
al mejor liderazgo, por haber promovido el apoyo a la innovacion para el crecimiento socialmente responsable
de las empresas, segun ha informado la escuela de negocios. Tras recoger el premio, que le ha sido entregado
durante la 202 Jornada Anual Esade Alumni, Polman ha insistido en la necesidad de que las empresas adopten
un papel de compromiso con la sociedad mediante politicas de responsabilidad social corporativa. Para el
CEO de Unilever, las empresas tienen un papel esencial a la hora de contribuir a resolver los desafios mas
urgentes del siglo XXI. Entre estos retos, Polman ha destacado, en primer lugar, el cambio climatico, que
afirma que acabara afectando a comunidades enteras con sequias, inundaciones y olas de calor, entre otros
fendmenos, y, en segundo lugar, el mayor enriquecimiento de una minoria, en contraposicion a la inmensa
pobreza de la mayoria. Ante un mundo que tendra 12.000 millones de personas a finales de siglo, todas ellas
aspirando a niveles altos de vida, es imprescindible que introduzcamos profundos cambios en nuestra manera
de alimentarnos, de relacionarnos y también de hacer negocios, ha afirmado el directivo. EI CEO de Unilever
ha insistido especialmente en este Ultimo aspecto, ya que considera que las empresas han de centrarse en
el capital humano, econémico y creativo, y afianzarse en su mision principal, que es crear valor a largo plazo.
Proposito social Para Polman, algunas empresas han olvidado el por qué de su existencia, que es resolver
problemas concretos de la sociedad, al tiempo que considera que, ademas de esta finalidad inicial, toda
empresa ha de tener un propdsito social en el corazén de su negocio. En Unilever estamos incorporando
estos grandes desafios estructurales en nuestro negocio, y tratamos continuamente de hacer las cosas de
forma diferente y mejor, con el objetivo de ayudar a crear un futuro mejor cada dia, ha afirmado Polman. En
2010, la multinacional lanz6 el Plan Unilever para una Vida Sostenible, en virtud del cual se comprometia a
reducir el impacto medioambiental de sus productos, a la vez que aumentaba el volumen del negocio e incidia
positivamente en la sociedad. RRHHpress.com
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Viernes, 22 de mayo de 2015

Tras la recogida del premio, Paul Polman , CEO global de Unilever, ha querido incidir en la necesidad de que
las empresas adopten un papel de compromo con la sociedad , a través de politicas de responsabilidad social
corporativa. En la ponencia El rol cambiante de los negocios: el liderazgo en el siglo XXI que ha pronunciado
el presidente de la compafiia, Polman ha descrito la situacion actual de la sociedad y el mundo en pleno siglo
XXI, que considera sano y rico, pero que debe enfrentarse a innumerables retos y desafios. Para Polman ,
las empresas tienen un rol esencial a la hora de contribuir a resolver los desafios mas urgentes a las que nos
enfrentamos en pleno siglo XXI. Entre estos retos, el presidente mundial de Unilever ha destacado, en primer
lugar, el cambio climético, que afirma que acabara afectando a comunidades enteras mediante sequias,
inundaciones y olas de calor, entre otras; y en segundo lugar, el mayor enriquecimiento de una minoria, en
contraposicién a la inmensa pobreza que exte. Con un mundo que se encamina hacia los 12 billones de
personas a finales de siglo, todos aspirando a niveles altos de vida, es imprescindible que haya profundos
cambios en la manera como nos alimentamos, nos relacionamos y también en como hacemos negocios,
segun el CEO. En este ultimo aspecto es donde Polman ha querido incidir especialmente, ya que considera
gue las empresas deben centrarse en el capital humano , econémico y creativo y afianzarse en su mion
principal de crear valor a largo plazo . EMPRESAS CON PROPOSITO SOCIAL Para Polman, algunas
empresas han olvidado el porqué de su extencia, que conste en resolver problemas concretos de la sociedad,
aungue considera que ademas de esa finalidad inicial de todo negocio, una compariia debe poner un propdsito
social en el corazén de su negocio. En Unilever estamos situando estos grandes desafios estructurales en
nuestro negocio, y tratamos continuamente hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de ayudar a
crear un futuro mejor cada dia, afirma Paul Polman , CEO global de Unilever.

27 | 41



Audiencia: 461 Ranking: 4
VPE: 4 Péagina: 1

Tipologia: online

Viernes, 22 de mayo de 2015

El presidente mundial de Unilever, Paul Polman, ha sido galardonado con el premio Esade al mejor liderazgo
por promover el apoyo a la innovacion para el crecimiento socialmente responsable de las compafias en el
marco de la XX Jornada Anual Esade Alumni. Tras recoger el premio, Polman ha incidido en la necesidad
de que las empresas adopten un papel de compromiso con la sociedad, mediante politicas de responsabilidad
social corporativa, ha informado la universidad este jueves. Con la ponencia 'El rol cambiante de los negocios:
el liderazgo del siglo XXI' Polman ha descrito la situacién actual de la sociedad y el mundo, que considera
"sano y rico", aunque debe afrontar retos y desafios.
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Jueves, 21 de mayo de 2015

Jueves 21 de Mayo de 2015 18:50 Escrito por diario_responsable ElI CEO de Unilever, Paul Polman, ha
recibido, la tarde de este jueves, en Barcelona, el premio ESADE al mejor liderazgo por promover el apoyo
a la innovacion para el crecimiento socialmente responsable de las compariias en el marco de la XX Jornada
Anual ESADE Alumni. En este caso, la vision del CEO de Unilever es afin a la escuela de negocios, que
premia anualmente a empresas o personas que considera referentes. Tras la recogida del premio, Polman
ha querido incidir en la necesidad de que las empresas adopten un papel de compromiso con la sociedad, a
través de politicas de responsabilidad social corporativa. En la ponencia El rol cambiante de los negocios:
el liderazgo en el siglo XXI que ha pronunciado el presidente de la compafiia, Polman ha descrito la situacion
actual de la sociedad y el mundo en pleno siglo XXI, que considera sano y rico, pero que debe enfrentarse a
innumerables retos y desafios. Valor a largo plazo Para Polman, las empresas tienen un rol esencial a la
hora de contribuir a resolver los desafios mas urgentes a las que nos enfrentamos en pleno siglo XXI. Entre
estos retos, el Presidente mundial de Unilever ha destacado, en primer lugar, el cambio climatico, que afirma
gue acabara afectando a comunidades enteras mediante sequias, inundaciones y olas de calor, entre otras;
y en segundo lugar, el mayor enriquecimiento de una minoria, en contraposicion a la inmensa pobreza que
existe. Con un mundo que se encamina hacia los 12 billones de personas a finales de siglo, todos aspirando
a niveles altos de vida, es imprescindible que haya profundos cambios en la manera como nos alimentamos,
nos relacionamos y también en como hacemos negocios, segun el CEO. En este Ultimo aspecto es donde
Polman ha querido incidir especialmente, ya que considera que las empresas deben centrarse en el capital
humano, econémico y creativo y afianzarse en su mision principal de crear valor a largo plazo. Empresas
con propésito social Para Polman, algunas empresas han olvidado el porqué de su existencia, que consiste
en resolver problemas concretos de la sociedad, aunque considera que ademas de esa finalidad inicial de
todo negocio, una compafia debe poner un propdésito social en el corazén de su negocio.  En Unilever
estamos situando estos grandes desafios estructurales en nuestro negocio, y tratamos continuamente de
hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de ayudar a crear un futuro mejor cada dia, ha afirmado el
CEO global de Unilever. La multinacional lanzé el Plan Unilever para una Vida Sostenible en 2010
comprometiéndose a reducir el impacto medioambiental de sus productos a la vez que aumentaba el tamafio
del negocio e impactaba positivamente en la sociedad. Escribir un comentario
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Jueves, 21 de mayo de 2015

Barcelona, 21 may (EFECOM).- El presidente mundial y consejero delegado de Unilever, Paul Polman, ha
recibido hoy en Barcelona el premio Esade al mejor liderazgo por su apoyo al crecimiento socialmente
responsable de las empresas. Tras recoger el galardon, Polman ha defendido en su discurso que las empresas
se comprometan con la sociedad a través de politicas de responsabilidad social corporativas para contribuir
a resolver "los desafios" mas urgentes a los que se enfrenta el mundo en este siglo XXI. Entre los retos mas
imperiosos, el ejecutivo ha destacado el cambio climatico y el creciente enriqguecimiento de una minoria de
la poblacion en detrimento de la mayoria, ha asegurado Esade en un comunicado. A su juicio, "es
imprescindible que haya profundos cambios en la forma en que nos alimentamos, nos relacionamos y también
con como hacemos negocios", en un mundo poblado en exceso como el actual. El mandatario de Unilever
ha destacado que las empresas deben ser conscientes de que tienen un papel social y ha puesto como
ejemplo a su compaifiia, que "trata continuamente de hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de
ayudar a crear un futuro mejor cada dia". La multinacional, una de las compafias de productos de gran
consumo lider del mundo, lanz6 el Plan Unilever para una Vida Sostenible en 2010, en el que se comprometia
a reducir el impacto medioambiental de sus productos. Unilever esta presente en mas de 190 paises y sus
productos llegan a 2.000 millones de consumidores al dia.
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Jueves, 21 de mayo de 2015

Barcelona, 21 may (EFECOM).- El presidente mundial y consejero delegado de Unilever, Paul Polman, ha
recibido hoy en Barcelona el premio Esade al mejor liderazgo por su apoyo al crecimiento socialmente
responsable de las empresas. Tras recoger el galardon, Polman ha defendido en su discurso que las empresas
se comprometan con la sociedad a través de politicas de responsabilidad social corporativas para contribuir
a resolver "los desafios" mas urgentes a los que se enfrenta el mundo en este siglo XXI. Entre los retos mas
imperiosos, el ejecutivo ha destacado el cambio climatico y el creciente enriqguecimiento de una minoria de
la poblacion en detrimento de la mayoria, ha asegurado Esade en un comunicado. A su juicio, "es
imprescindible que haya profundos cambios en la forma en que nos alimentamos, nos relacionamos y también
con como hacemos negocios", en un mundo poblado en exceso como el actual. El mandatario de Unilever
ha destacado que las empresas deben ser conscientes de que tienen un papel social y ha puesto como
ejemplo a su compaifiia, que "trata continuamente de hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de
ayudar a crear un futuro mejor cada dia". La multinacional, una de las compafias de productos de gran
consumo lider del mundo, lanz6 el Plan Unilever para una Vida Sostenible en 2010, en el que se comprometia
a reducir el impacto medioambiental de sus productos. Unilever esta presente en mas de 190 paises y sus
productos llegan a 2.000 millones de consumidores al dia.
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Audiencia: 239.533 Ranking: 6
VPE: 1.373 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

Barcelona, 21 may (EFECOM).- El presidente mundial y consejero delegado de Unilever, Paul Polman, ha
recibido hoy en Barcelona el premio Esade al mejor liderazgo por su apoyo al crecimiento socialmente
responsable de las empresas. Tras recoger el galardon, Polman ha defendido en su discurso que las empresas
se comprometan con la sociedad a través de politicas de responsabilidad social corporativas para contribuir
a resolver "los desafios" mas urgentes a los que se enfrenta el mundo en este siglo XXI. Entre los retos mas
imperiosos, el ejecutivo ha destacado el cambio climatico y el creciente enriqguecimiento de una minoria de
la poblacion en detrimento de la mayoria, ha asegurado Esade en un comunicado. A su juicio, "es
imprescindible que haya profundos cambios en la forma en que nos alimentamos, nos relacionamos y también
con como hacemos negocios", en un mundo poblado en exceso como el actual. El mandatario de Unilever
ha destacado que las empresas deben ser conscientes de que tienen un papel social y ha puesto como
ejemplo a su compaifiia, que "trata continuamente de hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de
ayudar a crear un futuro mejor cada dia". La multinacional, una de las compafias de productos de gran
consumo lider del mundo, lanz6 el Plan Unilever para una Vida Sostenible en 2010, en el que se comprometia
a reducir el impacto medioambiental de sus productos. Unilever esta presente en mas de 190 paises y sus
productos llegan a 2.000 millones de consumidores al dia.
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Audiencia: 78.062 Ranking: 5
VPE: 534 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

Barcelona, 21 may (EFECOM).- El presidente mundial y consejero delegado de Unilever, Paul Polman, ha
recibido hoy en Barcelona el premio Esade al mejor liderazgo por su apoyo al crecimiento socialmente
responsable de las empresas. Tras recoger el galardon, Polman ha defendido en su discurso que las empresas
se comprometan con la sociedad a través de politicas de responsabilidad social corporativas para contribuir
a resolver "los desafios" mas urgentes a los que se enfrenta el mundo en este siglo XXI. Entre los retos mas
imperiosos, el ejecutivo ha destacado el cambio climatico y el creciente enriqguecimiento de una minoria de
la poblacion en detrimento de la mayoria, ha asegurado Esade en un comunicado. A su juicio, "es
imprescindible que haya profundos cambios en la forma en que nos alimentamos, nos relacionamos y también
con como hacemos negocios", en un mundo poblado en exceso como el actual. El mandatario de Unilever
ha destacado que las empresas deben ser conscientes de que tienen un papel social y ha puesto como
ejemplo a su compaifiia, que "trata continuamente de hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de
ayudar a crear un futuro mejor cada dia". La multinacional, una de las compafias de productos de gran
consumo lider del mundo, lanz6 el Plan Unilever para una Vida Sostenible en 2010, en el que se comprometia
a reducir el impacto medioambiental de sus productos. Unilever esta presente en mas de 190 paises y sus
productos llegan a 2.000 millones de consumidores al dia.
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Audiencia: 169.335 Ranking: 6
VPE: 925 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

Barcelona, 21 may (EFECOM).- El presidente mundial y consejero delegado de Unilever, Paul Polman, ha
recibido hoy en Barcelona el premio Esade al mejor liderazgo por su apoyo al crecimiento socialmente
responsable de las empresas. Tras recoger el galardon, Polman ha defendido en su discurso que las empresas
se comprometan con la sociedad a través de politicas de responsabilidad social corporativas para contribuir
a resolver "los desafios" mas urgentes a los que se enfrenta el mundo en este siglo XXI. Entre los retos mas
imperiosos, el ejecutivo ha destacado el cambio climatico y el creciente enriqguecimiento de una minoria de
la poblacion en detrimento de la mayoria, ha asegurado Esade en un comunicado. A su juicio, "es
imprescindible que haya profundos cambios en la forma en que nos alimentamos, nos relacionamos y también
con como hacemos negocios", en un mundo poblado en exceso como el actual. El mandatario de Unilever
ha destacado que las empresas deben ser conscientes de que tienen un papel social y ha puesto como
ejemplo a su compaifiia, que "trata continuamente de hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de
ayudar a crear un futuro mejor cada dia". La multinacional, una de las compafias de productos de gran
consumo lider del mundo, lanz6 el Plan Unilever para una Vida Sostenible en 2010, en el que se comprometia
a reducir el impacto medioambiental de sus productos. Unilever esta presente en mas de 190 paises y sus
productos llegan a 2.000 millones de consumidores al dia.
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El presidente mundial de Unilever, Paul Polman, recibe el premio Esade

Jueves, 21 de mayo de 2015
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Audiencia: 20.950 Ranking: 5
VPE: 107 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

BARCELONA, 21 (EUROPA PRESS) El presidente mundial de Unilever, Paul Polman, ha sido galardonado
con el premio Esade al mejor liderazgo por promover el apoyo a la innovacion para el crecimiento socialmente
responsable de las compafiias en el marco de la XX Jornada Anual Esade Alumni. Tras recoger el premio,
Polman ha incidido en la necesidad de que las empresas adopten un papel de compromiso con la sociedad,
mediante politicas de responsabilidad social corporativa, ha informado la universidad este jueves. Con la
ponencia 'El rol cambiante de los negocios: el liderazgo del siglo XXI' Polman ha descrito la situacion actual
de la sociedad y el mundo, que considera "sano y rico", aunque debe afrontar retos y desafios. En su opinion,
las empresas tienen un rol esencial a la hora de contribuir a resolver estos desafios mas urgentes y, entre los
retos, ha citado el cambio climatico, que puede afectar a comunidades enteras, y en segundo lugar el mayor
enriguecimiento de una minoria, en contraposicion a la pobreza existente. "Es imprescindible que haya
profundos cambios en la manera como nos alimentamos, nos relacionamos y también en como hacemos
negocios", ha asegurado Polman, enmarcandolo en un mundo que camina hacia los 12 billones de personas
a finales de siglo. Polman ha defendido que las empresas no pueden olvidar el porqué de su existencia, que
pasa por resolver problemas concretos de la sociedad, sumado a que una compafiia debe poner un propdsito
social en el corazon de su negocio. "En Unilever estamos situando estos grandes desafios estructurales en
nuestro negocio", ha afiadido. La multinacional de productos de gran consumo lanz6 en 2010 el Plan Unilever
para una Vida Sostenible, comprometiéndose a reducir el impacto medioambiental de sus productos a la vez
gue aumentaba el tamafio de su negocio, que genera mas de 172.000 empleos con un porfolio de mas de
400 marcas.
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Audiencia: 115.641 Ranking: 6
VPE: 1.048 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

Barcelona, 21 may (EFECOM).- El presidente mundial y consejero delegado de Unilever, Paul Polman, ha
recibido hoy en Barcelona el premio Esade al mejor liderazgo por su apoyo al crecimiento socialmente
responsable de las empresas. Tras recoger el galardon, Polman ha defendido en su discurso que las empresas
se comprometan con la sociedad a través de politicas de responsabilidad social corporativas para contribuir
a resolver "los desafios" mas urgentes a los que se enfrenta el mundo en este siglo XXI. Entre los retos mas
imperiosos, el ejecutivo ha destacado el cambio climatico y el creciente enriqguecimiento de una minoria de
la poblacion en detrimento de lamayoria, haasegurado Esade en uncomunicado. Asujuicio, "esimprescindible
que haya profundos cambios en la forma en que nos alimentamos, nos relacionamos y también con como
hacemos negocios", en un mundo poblado en exceso como el actual. El mandatario de Unilever ha destacado
gue las empresas deben ser conscientes de que tienen un papel social y ha puesto como ejemplo a su
compaifiia, que "trata continuamente de hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de ayudar a crear
un futuro mejor cada dia". La multinacional, una de las compafiias de productos de gran consumo lider del
mundo, lanzé el Plan Unilever para una Vida Sostenible en 2010, en el que se comprometia a reducir el
impacto medioambiental de sus productos.
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Audiencia: 208.653 Ranking: 6
VPE: 1.289 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

Barcelona, 21 may (EFECOM).- El presidente mundial y consejero delegado de Unilever, Paul Polman, ha
recibido hoy en Barcelona el premio Esade al mejor liderazgo por su apoyo al crecimiento socialmente
responsable de las empresas. Tras recoger el galardon, Polman ha defendido en su discurso que las empresas
se comprometan con la sociedad a través de politicas de responsabilidad social corporativas para contribuir
a resolver "los desafios" mas urgentes a los que se enfrenta el mundo en este siglo XXI. Entre los retos mas
imperiosos, el ejecutivo ha destacado el cambio climatico y el creciente enriqguecimiento de una minoria de
la poblacion en detrimento de la mayoria, ha asegurado Esade en un comunicado. A su juicio, "es
imprescindible que haya profundos cambios en la forma en que nos alimentamos, nos relacionamos y también
con como hacemos negocios", en un mundo poblado en exceso como el actual. El mandatario de Unilever
ha destacado que las empresas deben ser conscientes de que tienen un papel social y ha puesto como
ejemplo a su compaifiia, que "trata continuamente de hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de
ayudar a crear un futuro mejor cada dia". La multinacional, una de las compafias de productos de gran
consumo lider del mundo, lanz6 el Plan Unilever para una Vida Sostenible en 2010, en el que se comprometia
a reducir el impacto medioambiental de sus productos.
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Audiencia: 75.217 Ranking: 5
VPE: 397 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

El presidente mundial y consejero delegado de Unilever, Paul Polman, ha recibido hoy en Barcelona el premio
Esade al mejor liderazgo por su apoyo al crecimiento socialmente responsable de las empresas. Tras recoger
el galardon, Polman ha defendido en su discurso que las empresas se comprometan con la sociedad a través
de politicas de responsabilidad social corporativas para contribuir a resolver "los desafios" mas urgentes a
los que se enfrenta el mundo en este siglo XXI. Entre los retos mas imperiosos, el ejecutivo ha destacado
el cambio climatico y el creciente enriquecimiento de una minoria de la poblacion en detrimento de la mayoria,
ha asegurado Esade en un comunicado. A su juicio, "es imprescindible que haya profundos cambios en la
forma en que nos alimentamos, nos relacionamos y también con cémo hacemos negocios”, en un mundo
poblado en exceso como el actual. EI mandatario de Unilever ha destacado que las empresas deben ser
conscientes de que tienen un papel social y ha puesto como ejemplo a su compafiia, que "trata continuamente
de hacer las cosas diferentes y mejor, con el objetivo de ayudar a crear un futuro mejor cada dia". La
multinacional, una de las compafiias de productos de gran consumo lider del mundo, lanzé el Plan Unilever
para una Vida Sostenible en 2010, en el que se comprometia a reducir el impacto medioambiental de sus
productos. Unilever esta presente en mas de 190 paises y sus productos llegan a 2.000 millones de
consumidores al dia. Con mas de 172.000 empleados en todo el mundo, la compafiia, que cuenta con mas
de 400 marcas y generd en 2014 unos beneficios de unos 48.400 millones de euros. Los Premios Esade
son promovidos por Esade Alumni, la asociacién de antiguos alumnos de esta universidad.
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Audiencia: 108.473 Ranking: 5
VPE: 540 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

El presidente mundial de Unilever, Paul Polman, ha sido galardonado con el premio Esade al mejor liderazgo
por promover el apoyo a la innovacion para el crecimiento socialmente responsable de las compafias en el
marco de la XX Jornada Anual Esade Alumni. Tras recoger el premio, Polman ha incidido en la necesidad de
que las empresas adopten un papel de compromiso con la sociedad, mediante politicas de responsabilidad
social corporativa, hainformado la universidad este jueves. Con la ponencia 'El rol cambiante de los negocios:
el liderazgo del siglo XXI' Polman ha descrito la situacién actual de la sociedad y el mundo, que considera
"sano y rico", aunque debe afrontar retos y desafios. En su opinién, las empresas tienen un rol esencial a la
hora de contribuir a resolver estos desafios mas urgentesy, entre los retos, ha citado el cambio climatico, que
puede afectar a comunidades enteras, y en segundo lugar el mayor enriquecimiento de una minoria, en
contraposicién a la pobreza existente. "Es imprescindible que haya profundos cambios en la manera como
nos alimentamos, nos relacionamos y también en cémo hacemos negocios", ha asegurado Polman,
enmarcandolo en un mundo que camina hacia los 12 billones de personas a finales de siglo. Polman ha
defendido que las empresas no pueden olvidar el porqué de su existencia, que pasa por resolver problemas
concretos de la sociedad, sumado a que una compaiiia debe poner un propésito social en el corazén de su
negocio. "En Unilever estamos situando estos grandes desafios estructurales en nuestro negocio”, ha afadido.
La multinacional de productos de gran consumo lanz6 en 2010 el Plan Unilever para una Vida Sostenible,
comprometiéndose a reducir el impacto medioambiental de sus productos a la vez que aumentaba el tamafio
de su negocio, que genera mas de 172.000 empleos con un porfolio de méas de 400 marcas.
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Audiencia: 115.225 Ranking: 6
VPE: 519 Péagina: 1

Tipologia: online

Jueves, 21 de mayo de 2015

El presidente mundial y consejero delegado de Unilever, Paul Polman, ha recibido hoy en Barcelona el premio
Esade al mejor liderazgo por su apoyo al crecimiento socialmente responsable de las empresas. Tras recoger
el galardon, Polman ha defendido en su discurso que las empresas se comprometan con la sociedad a través
de politicas de responsabilidad social corporativas para contribuir a resolver "los desafios" mas urgentes a
los que se enfrenta el mundo en este siglo XXI. Entre los retos mas imperiosos, el ejecutivo ha destacado el
cambio climatico y el creciente enriquecimiento de una minoria de la poblacion en detrimento de la mayoria,
segun ha asegurado Esade en un comunicado. A su juicio, "es imprescindible que haya profundos cambios
en lamanera como nos alimentamos, nos relacionamos y también con como hacemos negocios", en un mundo
superpoblado como el actual. EI CEO de Unilever ha destacado que las empresas deben ser conscientes de
gue tienen un papel social y ha puesto como ejemplo a su compafiia que "trata continuamente de hacer las
cosas diferentes y mejor, con el objetivo de ayudar a crear un futuro mejor cada dia". La multinacional, una
de las compafiias de productos de gran consumo lider del mundo, lanz6 el Plan Unilever para una Vida
Sostenible en 2010, en el que se comprometia a reducir elimpacto medioambiental de sus productos. Unilever
tiene presencia en mas de 190 paises y sus productos llegan a 2.000 millones de consumidores al dia. Con
mas de 172.000 empleados en todo el mundo, la compafiia, que cuenta con mas de 400 marcas, genero en
2014 unos beneficios de unos 48.400 millones de euros. Los Premios Esade son promovidos por Esade
Alumni, la asociacion de antiguos alumnos de esta universidad.
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