[l

Barcelona
Av. Pedralbes, 60-62
08034 Barcelona

Tel. + 34 932 806 162
Fax+ 34 932 048 105

Madrid
Mateo Inurria, 25-27
28036 Madrid

Tel. +34 913 597 714
Fax+34 917 030 062

Buenos Aires

Av. del Libertador, 17.175
Beccar - San Isidro
(B1643CRD)

Argentina

Tel. +5411 4747 1307

v LA LR

WL
ESADE

innovacion,
empresa,
liderazgo,
excelencia,
pluralidad,
compromiso. WI I

L il {



ESADE, UNA INSTITUCION
ARRAIGADA EN LA SOCIEDAD

ESADE es una institucion
académica moderna y abierta
al mundo, que contribuye al
desarrollo de personas
competentes y con espiritu
critico desde sus dos areas de
formacion: ESADE Business
School y ESADE Facultades
Universitarias. Su histérica
conexion con las empresas y la
sociedad la han convertido en
una plataforma viva de debate
y de proyeccion social.

ESADE es una institucién de
formacion, reconocida por su
rigor intelectual, por su sentido
critico y por su excelencia
académica.

ESADE es una institucion
comprometida con la
transformacion de la sociedad
en favor del respeto a las
personas y la defensa de las
libertades.

ESADE retine a un colectivo
de profesionales, académicos
y no académicos, que se
caracteriza por la pluralidad
y la diversidad, valores que
incorpora a su actividad diaria.

“Si ESADE fuera una persona, seria un profesional muy
competente y un profundo conocedor de su &mbito o
disciplina de trabajo. Tendria una cultura civica amplia,
que lo habria convertido en una persona sensible con su
entorno. Los problemas humanos no le serian ajenos,
més bien veria su profesion como una posibilidad para
abordarlos y resolverlos. Seria una persona capaz de
comprometerse con su proyecto profesional, personal y
colectivo, con una clara vision internacional y con coraje
para afrontar los retos y conflictos cotidianos. Tendria
una vision trascendente de los éxitos y los fracasos
profesionales, y seria capaz de crecer profesional y
humanamente. Todo ello, combinado con una buena dosis
de sentido del humor y de buen caracter.”

Carlos Losada
Director general de ESADE

ESADE se encuentra entre las 10 mejores escuelas de negocios
europeas en los principales rankings internacionales.

FORMACION E INVESTIGACION

Alumnos

Facultades Universitarias: 1.827
Business School: 4.241

Executive Language Center: 3.251

Programas

Programas MBA

Professional Masters

Programas para directivos y empresas
Licenciatura y Master en Direccién de Empresas
MSc Programmes in Management

PhD in Management Sciences

Licenciatura y Master en Derecho

Masters y posgrados de Derecho

Investigacion

Publicaciones en los Gltimos 5 anos: 700
Institutos y centros: 8
Proyectos con empresas: 285

PROYECCION SOCIAL

Eventos

Mas de 270 eventos organizados en ESADE
en el Gltimo ano

Colaboraciones

Mas de 200 proyectos con diferentes partnerships

y colaboraciones

Participacion en mas de 50 fundaciones y asociaciones
Més de 100 convenios con empresas

ORGANIZACION

Empleados

Académicos: 430

Servicios: 234

Hombres: 56 %

Mujeres: 44 %

Los cinco continentes estan representados en

el equipo de profesorado y el personal de ESADE

Red de antiguos alumnos
Mas de 26.000 antiguos alumnos en todo el mundo

Campus

Barcelona: 27.500 m?
Madrid: 3.155 m?
Buenos Aires: 1.487 m?

ACREDITACIONES INTERNACIONALES

AACSB Internacional: ESADE es la primera escuela de
negocios de Espanay la séptima de Europa en conseguir
esta acreditacion de calidad que otorga The Association
to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB
International), acreditacion que concede el mas prestigioso
reconocimiento mundial en cuanto a formacion directiva.

EQUIS: ESADE es la primera escuela de negocios de Espana
y una de las primeras instituciones de Europa en obtener
la acreditacion de The European Quality Improvement
System (EQUIS), que otorga la European Foundation for
Management Development (EFMD).

AMBA: Los programas MBA de ESADE tienen la acreditacion
mundial de The Association of MBAs (AMBA).

POSICION EN LOS RANKINGS INTERNACIONALES

Full-Time MBA

2.2 mejor escuela de negocios del mundo por su enfoque
social y medioambiental (ranking de Beyond Grey Pinstripes,
octubre de 2005)

2.2 mejor escuela de negocios internacional (ranking de
The Wall Street Journal, septiembre de 2005)

4.2 mejor escuela de negocios internacional (ranking
BusinessWeek, octubre de 2004)

10.2 mejor escuela de negocios de Europa y 27.2 del mundo
(ranking del Financial Times, enero de 2006)

Executive Education

3.2 mejor escuela de negocios internacional en programas
abiertos y a medida (ranking América Economia, octubre

de 2005)

5.2 mejor escuela de negocios de Europay 16.2 del mundo
en programas a medida para empresas (ranking de Business
Week, octubre de 2005)

11.2 mejor escuela de negocios de Europa y 30.2 del mundo
en programas abiertos y a medida (ranking del Financial

Times, mayo de 2006)

Programas Universitarios

6.2 mejor master en direccion de empresas de Europa
(ranking del Financial Times, octubre de 2005)
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ESADE, UN ENFOQUE PEDAGOGICO

|
UNA FORMA UNICA DE CREAR
Y TRANSMITIR CONOCIMIENTO

ESADE ha desarrollado un
modelo pedagégico propio en
el que las metodologias mas
diversas e innovadoras
construyen un proyecto de
formacién muy personal;

un proyecto en el que la
experiencia del aprendizaje
es tan importante como su
finalidad.

Enfoque humanista
Desarrollarse como profesional,
pero también como ciudadano,
es clave hoy en dia. ESADE no
se conforma sélo con ensefiar
conceptos. Por ello, ha
desarrollado un modelo de
aprendizaje tnico, enfocado

al desarrollo de competencias,
y se ha consolidado como una
organizacién académica de
referencia en el impulso de

la responsabilidad social de

la empresa.

Liderazgo cooperativo

No puede entenderse la
cooperacion sin el trabajo en
equipo, pero tampoco sin el
liderazgo, la motivacion, la
creatividad y la capacidad de
planificar y comunicar. Para
desarrollar estas competencias,
es preciso experimentar, probar,
equivocarse, vacilar, insistir.
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Espiritu emprendedor
ESADE atrae a personas que
reconocen, en el talante
emprendedor de la institucion,
un reflejo de su propia
determinacién de incidir sobre
la realidad. Es tarea de todos
los programas fomentar esta
actitud vital y transformarla
en una opcion profesional.

Por esta razoén, cada ano

se convoca el Foro de
Emprendedores de ESADE,
un punto de encuentro entre
emprendedores y business
angels.

La investigacion refuerza la
misién natural de la docencia,
ya que la nutre de conocimientos
y contribuye a su difusion.

La complejidad creciente del
mundo profesional actual y de
las organizaciones requiere no
sélo conocer, sino también saber
como utilizar ese conocimiento.

Innovar requiere investigar
La reputacién internacional que
ESADE se ha ganado en el
mundo de la investigacion se
debe a su constancia en la labor
investigadora y a la intuicién a
la hora de escoger lineas de
investigacién en temas clave
para la gestion de las empresas.
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ESADE, lugar de encuentro
La investigacién no es sélo una
actividad orientada a la creacion
de conocimiento; también
desarrolla vinculos de relacién
entre empresa e institucion,

y sitia la creacién de
conocimiento en un plano de
cooperacion en el que ambas
partes participan y del que

se benefician mutuamente.

En la medida en que la
investigacion permite
contrastar las preguntas con
sus propios limites,
abandonando automatismos

y privilegiando la curiosidad

v la madurez intelectual, se
contribuye a gestionar mejor
y a innovar.

“La investigacion
propicia y necesita
el intercambio entre
diferentes disciplinas
al servicio de la
resoluciéon de un
problema complejo.
Retne a académicos
y a profesionales que
se interrogan
mutuamente para
definir mejor los
problemas y evaluar
las diferentes formas
de abordarlos. Es un
lugar de encuentro
para quienes
entienden que el
debate, la curiosidad y
la innovacién son tanto
metas como caminos.”

Alfons Sauquet
Vicedecano de Investigacion
y Conocimiento

ESADE,
un centro de emprendedores

550 alumnos de ESADE participan cada ano en asignaturas que fomentan
el espiritu emprendedor

200 proyectos empresariales impulsados por ESADE cada ano

400 colaboradores que asesoran proyectos empresariales

50 proyectos empresariales apoyados por el Trampolin Tecnolégico de ESADE

CLAUSTRO,
diversidad y experiencia

La palabra que mejor define el Claustro del Profesorado de ESADE es la
diversidad: diversidad de nacionalidades, de formacién y de carrera profesional.
Con un rasgo en coman: se trata de los mejores académicos y profesionales
en su especialidad.

Profesores a tiempo completo: 105

Profesores a tiempo parcial: 18

Profesores externos: 261

Profesores visitantes: 46

NUmero total de profesores: 430

Paises de procedencia: Argentina, Bolivia, Bulgaria, Canada, Chile, Espana,
Estados Unidos, India, Italia, Paises Bajos, Reino Unido, Rumania y Venezuela.

CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION,
rigor cientifico al servicio de la sociedad

Céatedra de Analisis de los Activos Intangibles
Cétedra de Gestion del Diseno

Catedra Liderazgos y Gobernanza Democratica
Centro de Direccion Turistica (CEDIT)

Centro de la Empresa Multinacional Espanola (CEME)
Centro ESADE de Industrias Culturales (CEIC)

Centro de Iniciativa Empresarial (CINEM)

Centro de la Marca

Grupo de Investigacion en Conocimiento, Aprendizaje y Organizacion (GRACO)
Grupo de Investigacion en Survey Research

Instituto de Direccion y Gestion Pablica (IDGP)
Instituto de Estudios Laborales (IEL)

Instituto Persona, Empresa y Sociedad (IPES)

CERCA DE 700 PUBLICACIONES EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

ESADE ha incrementado, de manera muy significativa, los recursos dedicados
a investigar, lo que se ha traducido en un aumento notable tanto del nGmero
de publicaciones realizadas por el profesorado como de la calidad de las
mismas.

72 articulos en revistas internacionales con revisores
125 capitulos de libros
28 working papers
91 libros
126 abstracts de articulos presentados a conferencias
57 conference proceedings
129 articulos en otras revistas académicas
148 articulos publicados en otras revistas indexadas
63 casos
429 articulos en prensa
76 nuevos proyectos de investigacion aprobados con financiacion externa
409 ponencias en actos académicos
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ESADE Business School,

con instalaciones en Barcelona,
Madrid y Buenos Aires, esta
comprometida con la formacién
de directivos y personas de alto
potencial para liderar las
organizaciones de hoy y del
futuro. Desde sus dos dreas de
formacion, MBA y Executive
Education, ESADE Business
School fomenta el desarrollo de
habilidades y competencias
directivas y el caracter
emprendedor, con una marcada
visién global y un sentido ético
y de responsabilidad social.

Los programas MBA y los
Professional Masters son
dindmicos, innovadores y
cooperativos, y se orientan
especialmente al desarrollo
de las competencias directivas
y del espiritu emprendedor.

Los factores diferenciales de
Executive Education son la
flexibilidad y la personalizacion
en la respuesta a las
necesidades de formacion de
las empresas, asi como el
enfoque humanista del
profesorado, tanto en temas
de liderazgo resonante como en
el desarrollo de competencias
directivas y de coaching.
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PROGRAMAS MBA

One-Year MBA

Para profesionales con formacion en ciencias econdémicas o empresariales,
con mas de cinco anos de experiencia profesional, que quieren potenciar su
carrera profesional actual o crear su propia empresa (programa en inglés).

10 meses de duracion

80 asignaturas optativas

Perfil del participante: 32 anos de edad y 7 anos de
experiencia profesional, de promedio

100% de participantes extranjeros

18-Month MBA

Para profesionales con un minimo de dos anos de experiencia laboral, que
buscan una formacion en management con un marcado enfoque internacional
y la oportunidad de compartir su experiencia con estudiantes de diferentes
paises (programa bilinglie en inglés y espanol).

18 meses de duracion

80 asignaturas optativas

115 alumnos por promocion

Perfil del participante: 28 anos de edad y 5 anos de

experiencia profesional, de promedio

70% de participantes extranjeros procedentes de 30 paises

Part-Time MBA

Para profesionales en activo, con tres anos de experiencia como minimo, que
buscan adquirir las herramientas y los métodos para capitalizar dicha experiencia.
Tiene una duracion de dos anos y se imparte en un horario compatible con la
actividad profesional.

20 meses de duracion

80 asignaturas optativas

120 alumnos por promocion

Perfil del participante: 29 anos de edad y 5,2 anos de
experiencia profesional, de promedio

PROFESSIONAL MASTERS

Masters especializados, de un ano académico de duracion, dirigidos a
profesionales con una experiencia minima de tres anos en un area funcional,
que quieren dar un impulso a su carrera profesional:

Master en Direccion de Marketing y Comercial
Los participantes tienen una media de 29 anos de edad y 5,75 anos
de experiencia profesional.

Master en Direccion Economico-Financiera
Los participantes tienen una media de 30 anos de edad y 7,3 anos
de experiencia profesional.

Master en Direccion de Operaciones
Los participantes tienen una media de 28 anos de edad y 6 anos
de experiencia profesional.

El MBA tiene acuerdos de doble titulacién con
algunas de las mejores escuelas de negocios
de los Estados Unidos y de América Latina.
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EXECUTIVE EDUCATION

Executive MBA

Para directivos de responsabilidad y experiencia probada
(de cinco anos como minimo), que quieren desarrollarse
profesional y personalmente y que cuentan con el apoyo
practico y material de su empresa. El programa se realiza
en Barcelona y Madrid en horario de fin de semana.

18 meses de duracion

40 alumnos por promocion en Madrid

53 alumnos por promocion en Barcelona

Perfil del participante: 33 anos de edad

y 9 anos de experiencia profesional, de promedio

Custom Programmes o programas a medida

Estos programas se agrupan en dos areas para ofrecer
respuestas especificas a las necesidades de las
organizaciones:

ICT — In-Company Training

Programas con enfoque off-the-shelf, centrados basicamente
en la aportacion de conocimientos, mediante una relacion
estrecha con la empresa cliente.

LDP — Leadership Development Programmes

Programas desarrollados con partners de ESADE y
orientados a la mejora de competencias de los directivos
participantes. Incorporan metodologias innovadoras como
los action learning projects (ALP), role-playings, etc.

Open Programmes o programas abiertos

Soluciones de formacion orientadas al perfeccionamiento
de las competencias directivas, de actualizacion e integracion
de conocimientos. Incorporan las Gltimas tendencias en
management e, incluso, permiten anticiparse al futuro.

Mas de 1.000 directivos de

cerca de 700 empresas
_participaron en programas

abiertos en el ultimo afio.

Algunos de los programas mas destacados
de Executive Education son:

Senior Executive Program (SEP)

Programa orientado a altos directivos, con mas de quince
anos de experiencia en puestos de alta responsabilidad,
que desean profundizar sus conocimientos y competencias
de acuerdo con sus necesidades e intereses.

Program for Management Development (PMD)
Programa dirigido a profesionales con mas de ocho
anos de experiencia directiva, que precisan consolidar
sus conocimientos y competencias relacionados con
el management y campos afines.

EXECUTIVE LANGUAGE CENTER

Creado hace ya 40 anos, el Executive Language Center
tiene el objetivo de ayudar a la internacionalizacion de las
empresas y a sus ejecutivos con una metodologia dinamica,
eficaz y atractiva y con propuestas formativas de muy alta
calidad. En la actualidad, cuenta con 60 profesores que
forman a mas de 3.000 alumnos.

Programas:

e Inglés, Francés y Aleman para profesionales
y ejecutivos, o bien para universitarios

e Teacher Education

¢ In-Company Language Training
(programas especificos para empresas)

e Espanol para extranjeros

Mas de 3.000 directivos de
45 empresas participaron
en programas a medida en
el ultimo afio.




ESADE Facultades
Universitarias se compone
de dos centros: la Escuela
Superior de Administracion
y Direccién de Empresas,

y la Facultad de Derecho.

El enfoque pedagdgico integral
basado en la practica, asi como
los estrechos vinculos con las
organizaciones, son los pilares
sobre los que se sustenta la
reputacién de ESADE en el
mundo universitario.
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UNIVERSITARIAS

La Escuela Superior de
Administracién y Direccién de
Empresas dedica sus esfuerzos
a la investigacion empresarial
y a la formacién de personas
capaces de crear y dirigir
empresas y organizaciones

de todo tipo.

La Facultad de Derecho nace
para satisfacer una demanda
del mundo profesional: formar
a juristas capaces de afrontar
los nuevos retos que plantea la
profesion juridica. Y, a la vez,
con la voluntad de erigirse en
un centro de reflexion y de
debate de las grandes
cuestiones juridicas.

En 2006, ESADE fue
el punto de encuentro
de mas de 30 empresas
y 24 despachos de
abogados, con el
objetivo de reclutar a
estudiantes del ultimo
afio de carrera.
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

LICENCIATURA Y MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS

En cinco anos, este programa universitario proporciona
solidos conocimientos en management mediante las
metodologias mas innovadoras. Una formacion muy practica,
con un marcado caracter internacional, que permite al
graduado desarrollar su carrera profesional en cualquier
lugar del mundo.

5 anos de duracion
186 alumnos por promocion
El 100% de los graduados encuentran trabajo en 3 meses

El 74% de los estudiantes realizan
el programa de intercambio

El 95 % de los estudiantes realizan practicas
profesionales durante los estudios

Unico centro espaiol de la CEMS

Los estudiantes de ESADE son los Gnicos en Espana que
pueden optar al Master in International Management de la
CEMS (Community of European Management Schools),
una titulaciéon de ambito europeo que prepara a los
estudiantes para el desarrollo de una carrera internacional.
Cada ano, el 15% de los estudiantes optan a este master.

Doble titulacion

Los alumnos de la Licenciatura y Master en Direccion de
Empresas de ESADE pueden obtener la doble titulacion
con cuatro de las mejores universidades y escuelas
europeas: la HEC Paris (Francia), la Erasmus Universiteit
Rotterdam (Holanda), la Universita Bocconi de Milan (ltalia)
y la Universitat St Gallen (Suiza).

MSC PROGRAMMES IN MANAGEMENT

Master in International Management
Master in Marketing Management

Dos programas de un ano académico de duracion dirigidos
a recién licenciados en administracion y direccion de
empresas o una titulacion similar. Ambos proporcionan
una formacion exigente, centrada en el desarrollo de
competencias, que permite al participante llevar a cabo
una carrera internacional al mas alto nivel.

Los participantes de estos dos programas también pueden
optar al Master in International Management de la CEMS.

PhD in Management Sciences

El programa de doctorado esta disenado para desarrollar
la capacidad investigadora en todas las areas funcionales
de la empresa, particularmente en el campo de la economia
financiera y la direccion de empresas. ESADE es miembro
fundador de la European Doctoral Programmes Association
in Management and Business Administration (EDAMBA)

y de la European Doctoral School on Knowledge and
Management (EUDOKMA), consorcios de universidades
europeas que facilitan al participante del programa de
doctorado su colaboracién en proyectos académicos
internacionales.

DERECHO

LICENCIATURA Y MASTER EN DERECHO

La vision mas completa e internacional del derecho,
complementada con sélidos conocimientos econémicos.
El programa, de una duracion de cinco anos, proporciona
las herramientas para construir una sélida carrera
profesional.

5 anos de duracion

60 alumnos por promocion

El 100 % de los estudiantes realizan practicas
profesionales durante los estudios

El 50% de los estudiantes de Gltimo curso encuentran
trabajo antes de haber finalizado la carrera

Mas de medio centenar de los mas reputados
profesionales del derecho colaboran en el programa

Miembro fundador de la European Network in Law Education
ESADE, junto con la Université Paris XlI (Francia), la Freie
Universitat Berlin (Alemania) y la Universita Bocconi (ltalia),
ha creado una alianza internacional, denominada European
Network in Law Education (ENLE), cuyo objetivo es desarrollar
el European Joint Degree in Business Law, un programa
internacional abierto a los estudiantes de segundo ciclo
de la Licenciatura y Master en Derecho.

MASTERS Y POSGRADOS

En estos programas, el derecho y la economia se
complementan para responder a las necesidades de
formacion de los distintos operadores juridicos y de los
juristas, en cualquier fase de su carrera profesional.

Full-Time Masters

Especializacion para licenciados sin experiencia. Programas
en Asesoria y Gestion Tributaria, y Derecho Internacional
de los Negocios.

Part-Time Masters

Especializacion para juristas con experiencia. Programas
en Asesoria y Gestion Tributaria, Derecho Internacional de
los Negocios y Corporate Finance.

Modulos de especializacion

Programas de corta duracion para aquellos juristas que
quieran profundizar en aspectos concretos del Derecho
Tributario o del Derecho de la Propiedad Intelectual y la
Sociedad de la Informacion.

Seminarios y jornadas

Cursos de muy corta duracion sobre aspectos novedosos
del derecho, para los juristas que quieran mantener
actualizados sus conocimientos.

In-Company Training
Programas de formacion a medida, que se adaptan
a las necesidades de los bufetes y despachos.
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En sus cerca de 50 afios de vida,
ESADE ha establecido
acuerdos de colaboracién con
mas de 100 universidades y
organizaciones en los cinco
continentes y forma parte de
algunas de las principales redes
académicas internacionales.

ESADE BUSINESS SCHOOL:
UNA APUESTA INTERNACIONAL

Programas de doble titulacion con
escuelas de negocios de Estados
Unidos, para los estudiantes del
Full-Time MBA:

American Graduate School of
International Management (AGSIM)
Thunderbird, Glendale, Arizona | Case
Western Reserve University,
Weatherhead School of Management,
Cleveland, Ohio | Emory University,
Goizueta Business School, Atlanta,
Georgia | University of Texas at Austin,
McCombs School of Business, Texas.

Programas de doble titulacion con
escuelas de negocios de América
Latina, para los estudiantes del
Full-Time MBA:

Escuela de Administracion de Negocios
para Graduados (ESAN), Lima, Pera |
INCAE, Costa Rica | Instituto
Tecnolégico Autonomo de México
(ITAM), México DF, México | Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores
de Monterrey (ITESM), México |
Universidad Adolfo Ibanez, Business
School, Vina del Mar y Santiago de
Chile, Chile.

Semana intensiva de International
Business en la Georgetown University,
Washington D.C. (Estados Unidos), para
los participantes del Full-Time MBA,
que incluye visitas a varias
organizaciones no gubernamentales.

Programa sobre Liderazgo en la
Economia Global en la McCombs
School of Business, University of Texas
at Austin (Estados Unidos). Los
participantes del MBA tienen la
oportunidad de realizar esta semana
residencial, que incluye visitas a
reconocidas empresas.

Fin de semana intensivo en la Cranfield
School of Management (Reino Unido),
durante el cual se combinan sesiones
con visitas a empresas. Para
participantes del Part-Time MBA y de
los Professional Masters.

Semana residencial en el Babson
College (Estados Unidos), que incluye
una inmersion en entrepreneurship o
intrapreneurship, para los participantes
del Full-Time MBA.

Beijing International MBA (BiMBA)
en la Peking University (China), para
los participantes del Full-Time MBA.

Semana residencial en el Henley
Management College y la University
of Cambridge (Reino Unido), durante
la cual se combina el estudio de
estrategia en el marco del Reino Unido
con visitas a empresas, para los
directivos del Executive MBA.

Semana residencial en Babson College
(Estados Unidos) orientada al corporate
entrepreneurship, para los
participantes del Senior Executive
Program (SEP).

Programa “China: Nuevas Realidades
Emergentes”, desarrollado por la Fudan
University, Shangai (China), la
Washington University in St. Louis,
Olin School of Business, y ESADE
Business School, en el marco del
Executive MBA.

ESADE BUSINESS SCHOOL, CAMPUS
BUENOS AIRES (ARGENTINA)

Ofrece programas Executive Education
para altos directivos de Améica Latina:
Programme for Management
Development (PMD) y dos programes
a medida con diferentes formatos, los
Leadership Development Programmes
(LDP), en los que la empresa se
involucra y participa activamente, y los
programas In-Company Training (ICT).

ESADE FACULTADES UNIVERSITARIAS:
UNA FORMACION ABIERTA AL MUNDO

La Escuela Superior de Administracion
y Direccion de Empresas tiene
convenios de intercambio con 60
prestigiosas universidades de Estados
Unidos, Europa, Asia y América Latina.

La Facultad de Derecho de ESADE
cuenta con una red de intercambios
que incluye 33 de las mejores
universidades de Estados Unidos,
Europa y América Latina.

Los alumnos de la Licenciatura y
Master en Direccion de Empresas son
reconocidos en todo el mundo por
prestigiosas empresas internacionales,
que les invitan a participar, ano tras
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ano, en diferentes competiciones
internacionales. L'Oréal, Danone,
Arthur D. Little, The Boston Consulting
Group y Merrill Lynch son algunas de
las empresas que organizan estas
competiciones.

Doble titulacién en el marco de los
“Masters Bolonia” (Europa). Los
estudiantes de la Licenciatura y Master
en Direccion de Empresas pueden
obtenerla gracias al reciente convenio
establecido con la HEC Paris (Francia),
la Erasmus Universiteit Rotterdam
(Holanda), la Universita Bocconi (Italia)
y la Universitat St Gallen (Suiza).

ESADE es miembro fundador de la
Community of European Management
Schools (CEMS), comunidad que
engloba a 17 de los mejores centros
universitarios en management de
Europa y a cuatro centros no europeos,
junto a mas de 45 destacadas
multinacionales.

Los miembros académicos de la CEMS
imparten el Master in International
Management (MIM), un programa
disenado especialmente para aquellos
estudiantes que quieran desarrollar
una carrera internacional.

Convenio con la Fundacion Reprieve
para realizar practicas en Estados
Unidos. Gracias a este acuerdo de

la Facultad de Derecho de ESADE,
los alumnos pueden colaborar en la
defensa judicial de condenados a
muerte que no disponen de recursos
econdmicos.

Programa de Cooperacion Universitaria
para el Desarrollo. El programa del
Servicio Universitario para el Desarrollo
(SUD) de ESADE realiza proyectos en
paises centroamericanos en vias de
desarrollo como Nicaragua, El Salvador
o Guatemala, en los que participan
estudiantes, profesores y personal
administrativo (PAS).

INVESTIGACION DE REFERENCIA
INTERNACIONAL

ESADE es uno de los miembros
fundadores de la European Academy
for Business in Society (EABIS), una
alianza de instituciones académicas,
empresas y otros stakeholders que
tiene como mision integrar un
compromiso social en la teoria y la
practica de los negocios en Europa.
EABIS promueve el debate sobre el
papel de la empresa en la sociedad,
y pretende capacitar a los futuros
lideres empresariales para impulsar
la responsabilidad social.

ESADE es miembro de la European
Business Ethics Network (EBEN), una

ONG internacional dedicada
exclusivamente a la ética empresarial
en cualquier tipo de organizacion.
ESADE lidera EBEN Espanay es
participe de las diferentes iniciativas
de EBEN Internacional.

ESADE publica sus investigaciones

a escala internacional, mediante
articulos en journals académicos,
libros, working papers y otros medios.

ESADE Business School es la tnica
escuela de negocios europea de la
Social Enterprise Knowledge Network
(SEKN). El objetivo de SEKN es
fortalecer el interés institucional y la
capacidad de las escuelas de negocios
para generar, mediante la investigacion
y la ensenanza, conocimiento y
aprendizaje sobre iniciativas sociales
de las empresas. Es una iniciativa
liderada por la Harvard Business
School, y, ademas de ESADE, cuenta
con la participacion de ocho escuelas
de negocios de Latinoamérica.

Transatlantic Business Ethics
Conference. En 2004, ESADE fue la
sede de este evento bianual que relne,
por invitacién exclusiva, a algunos de
los principales académicos en el
campo de la ética empresarial y la
responsabilidad social.

ESADE es miembro del Partnership
in International Management (PIM),
una red compuesta por 54 de las mas
prestigiosas escuelas de negocios de
todo el mundo.

Babson College y ESADE han suscrito
una alianza estratégica global,
organizada en torno a tres areas de
actuacion: partnership en el area de
Executive Education; colaboracion
académica en investigacion,
principalmente en las areas de global
management y entrepreneurship, y,
finalmente, intercambio de estudiantes
y student consulting projects conjuntos.
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Las organizaciones son una
fuente de informacién
imprescindible. ESADE cuenta
con la colaboracién y el
asesoramiento de consejos
profesionales y del Patronato,
que orientan y reflexionan
sobre la labor presente y futura
de la institucion.

El Patronato de ESADE
constituye un 6rgano
fundamental para la institucion.
Su apoyo se materializa de
diversas formas, que van desde
la aportacién econémica hasta
la colaboracion en la
investigacién y los servicios.
Los consejos asesores,
compuestos por importantes
organizaciones, transmiten

a ESADE sus necesidades

e ideas para garantizar la
actualidad permanente de los
contenidos de los programas.

ESTRECHOS VINCULOS

CON EL MUNDO EMPRESARIAL, "uevas tendencias.”
[0 00 O A NI 00

e ——

1l “Compartir mesa de
reunion con los

“ miembros del Board
" de ESADE es una
experiencia fascinante.
| De una manera

| natural, surgen

| |i desafiantes conceptos,
J | ideas y teorias de

management a debatir,
que se transforman en

Philippe Louvet

Director de Desarrollo
Corporativo y Formacion
de L'Oréal (Francia)
Miembro del International
Advisory Board de ESADE

“ESADE ha demostrado que no se quiere
limitar sé6lo a Barcelona y Espafia, sino que
estd abierta al mundo e intenta entender
las expectativas de otros paises. En este
contexto, estd demostrando que quiere
convertirse en ciudadano del mundo en
el ambito de la educacion.”

Christine Lagarde

Ex presidenta del Comité Ejecutivo de Baker

& McKenzie (Estados Unidos) y ministra de Comercio
Exterior de Francia

Empresas patronos

Abertis | Accenture | Agrolimen | Aramark | Asociacion de
Antiguos Alumnos de ESADE | Bacardi Espana | Bayer
Hispania | Banc Sabadell | BBVA | BearingPoint Business
Consulting, SL | Bimbo | Caixa Catalunya | Caixa d’Estalvis
i Pensions de Barcelona | Caixa Manresa | Caixa Penedés
| Caja Madrid | Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Barcelona | Caprabo | Catalana Occidente
| Celsa — Compania Espanola de Laminacion | Cementos
Molins | Cobega (Concesionarios Coca-Cola) | Danone |
Deloitte | Editorial Prensa Ibérica | Endesa Red, SA | Ercros
| Fiat Auto Espana | FIATC | FMC Foret | Freixenet | Fundacion
Agbar | Fundacion Damm | Fundacion Banc Sabadell |
Fundacién Miarnau — Grupo Comsa | Gas Natural, SDG |
Goldman Sachs | Fundacion Puig | Henkel Ibérica | Hewlett-
Packard Espanola | IBM | Ince | Izasa | La Llave de Oro |
Laboratorios Dr. Esteve | Layetana Desarrollos Inmobiliarios
| Mapfre Cataluna y Baleares | Merquinsa | Metalogenia |
Miguel Torres | Morgan Stanley (Espana) | Mutua Universal
| Nestlé Espana | Grupo Novartis en Espana | Grupo Penteo
| Planeta Corporacion | PricewaterhouseCoopers | Quadis
| Repsol YPF | Roca Corporacion Empresarial | SABA
Aparcaments | Santa & Cole | Santander Central Hispano
| SEAT - Sociedad Espanola Automoviles de Turismo |
Snack Ventures | Uniland Cementera | Unilever Bestfoods
| Grupo Vitalicio | Winterthur

International Advisory Board

Organismo integrado por directivos de grandes
multinacionales que exponen cuales son las necesidades
formativas para los directivos del futuro y las tendencias
en el ambito de la gestion, para asi poderlas aplicar en
ESADE en lo que se refiere a formacion, responsabilidad
y valores.

Bernard Castaing, ex vicepresidente mundial de Beauty
Care, Procter & Gamble (Reino Unido) | Javier Ferran,
director de Lion Capital (Reino Unido) y ex CEO de Bacardi
(Estados Unidos) | Hanneke C. Frese, jefa del grupo
Capabilities, Zurich Financial Services (Suiza) | Pierre
Lamuniére, presidente y CEO de Edipresse (Suiza) | Alex
0. Lendi, presidente y CEO de Lis International Company
(Liechtenstein) | Philippe Louvet, director de Desarrollo
Corporativo y Formacion, L'Oréal (Francia) | Ramén Oll€,
CEO y presidente del Consejo de Administracion de EPSON
Europe (Paises Bajos) | David Risher, exvicepresidente
sénior de Amazon.com | Mario Vaupel, director de ERGO
Management Akademie (Alemania) | Ingo Zuberbier, ex
presidente de Lintas World Wide (Alemania)

Consejo Profesional de la Facultad de Derecho

El Consejo Profesional de la Facultad de Derecho esta
integrado por 31 representantes de bufetes y firmas
juridicas de gran relevancia.

Abogacia General del Estado en Barcelona | Abogados BDO
Audiberia Estudio Juridico y Tributario | Allen & Overy | Arasa
& De Miquel - Advocats Associats | Baker & McKenzie |
Brosa | Brugueras, Garcia Bragado, Molinero y Asociados
| Bufet Antras, Advocats Associats | Clifford Chance
Abogados | Cuatrecasas Abogados | Deloitte Abogados y
Asesores Tributarios | D & G Advocats, SL | Ernst & Young
Abogados | Font, Asesores Fiscales | Freshfields Bruckhaus
Deringer | Garrigues, Abogados y Asesores Tributarios |
Gay-Vendrell Advocats | Gomez Acebo & Pombo | Jausas |
JGBR Horwath Abogados y Asesores Tributarios | KPMG
Abogados Landwell-PricewaterhouseCoopers | Mazars &
Asociados | Mullerat | Pedrosa & Asociados | Pérez Llorca
| Roca Junyent Advocats Associats | Roca Puig & Ramon,
SA | Uria & Menéndez Abogados | Ventura Garcés & Lopez-
Ibor Advocats | VIALEGIS Asesores Legales y Tributarios

Consejo Profesional de Management

El Consejo Profesional de Management, compuesto por
16 directivos de grandes empresas, reflexiona y traslada
a ESADE la vision de las organizaciones, que posteriormente
se integra en los programas.

Maite Arango

Vicepresidenta del Grupo Vips

Juan Arena

Presidente de Bankinter

José Ramoén Arce

Ex presidente de Lilly

Domingo Arochena

Presidente del Grupo INDAS

Marcial Campos Calvo-Sotelo

Ex socio director de McKinsey

Miguel Fernandez de Pinedo

Presidente de la Fundacion PricewaterhouseCoopers
Antonio Garrigues Walker

Presidente de Garrigues

Antonio Gutiérrez Vergara

Diputado

Juan Pablo Larazo Montero de Espinosa
Presidente de ASM

lvan Martén

Vicepresidente de Boston Consulting Group
José M. Martin Patino

Presidente de la Fundacion Encuentro
Amparo Moraleda

Presidenta ejecutiva de IBM Espana y Portugal
Juan José Nieto

Presidente de HSM Group

Rafael de Ramon

Director general de Saint Gobain Canalizacion
Francisco Roman

Director general de Vodafone

Juan Soto

Ex presidente de la Comision Soto para el Desarrollo
de la Sociedad de la Informacion
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ESADE es, desde sus inicios,
un espacio para el didlogo en el
que se retnen relevantes
personalidades del mundo
politico, empresarial y
académico. Los numerosos
eventos que tienen ESADE
como escenario son una
muestra de su firme
COMPromiso por crear y
difundir conocimiento.

Desde la plataforma
ESADEFORUM, cada afio se
impulsa la reflexién y el debate
sobre los principales temas de
actualidad.

El principal vehiculo de
proyeccion social de ESADE
son sus antiguos alumnos.

Joan Rigol

13

PLATAFORMA DE DEBATE

Y PROYE

CCION SOCIAL

Enric Pujadas

Algunas de las personalidades que han
participado en eventos de ESADE:

Carlos Ghosn, presidente mundial
de Nissan Motor

Jacques Gourmelon, director
corporativo mundial de Danone
sobre temas sociales

James Austin, profesor de Harvard
Business School

Jean-Francois Rischard, vicepresidente
europeo del Banco Mundial

José Arcas, vicepresidente y director
general de Nestlé Espana

Mario Armero, presidente de General
Electric para Espana y Portugal
Masaru Yoshitomi, profesor de Wharton
School y decano del Instituto del Banco
Asiatico de Desarrollo (ADBI, Tokio)

Norbert Walter, economista jefe del
Deutsche Bank

Philip Kotler, profesor de la Kellogg
School of Management

La Asociacion de Antiguos Alumnos
en datos

26.000 antiguos alumnos

9.300 antiguos alumnos asociados
65 nacionalidades

56 paises de residencia

11 clubes sectoriales y funcionales
11 clubes territoriales en Espana

y en el extranjero

Alianzas con otras asociaciones
de antiguos alumnos:

En Estados Unidos:

Georgetown University

En Europa:

HEC Paris, Universitat St Gallen,
Rotterdam School of Management-
Erasmus Universiteit

En Espana:

Universidad Pontificia de Comillas-
ICADE, La Comercial-Universidad
de Deusto

Actividades de la Asociacion

La Asociacion organiza cada ano un
gran nimero de actividades orientadas
al dialogo, la actualizacion y creacion
de conocimiento, y el establecimiento
de fuertes vinculos con el mundo
empresarial y la sociedad.

eMatins ESADE

Relevantes personalidades del mundo
politico, empresarial y académico
participan en estas conferencias, que
abordan temas de relevancia. Con la
colaboracion de La Vanguardia.

¢ Jornada anual

Encuentro emblematico de la
Asociacion. Consiste en un acto
académico, centrado en la actualidad
empresarial, que cuenta con ponentes
reconocidos internacionalmente, e
implica una reunion social de mas
de 2.000 asistentes.

eProgramas de actualizacion
Foros para la actualizacion de
conocimientos desde diferentes
ambitos del management, con un
enfoque eminentemente practico.

eFormacion continua

Oportunidades de formacion exclusiva
para los antiguos alumnos, orientadas
a la actualizacion de los conocimientos
en disciplinas del management.
eActividades de carreras profesionales
La Asociacion y el Servicio de Carreras
Profesionales ofrecen seminarios y
sesiones de orientacion profesional.

eCultura y ocio

Actividades culturales y deportivas que
fomentan el encuentro de los antiguos
alumnos en un entorno distendido.

Clubes sectoriales de ESADE Asociacion

Los antiguos alumnos se organizan
en clubes sectoriales para debatir
temas de relevancia en los sectores
en los que trabajan:

Club de Derecho

Club de Direccion Pablica

Club Editorial

Club de Empresarios, Emprendedores
e Inversores

Club de Finanzas

Club de Gestion Innovadora

Club Inmobiliario

Club de Marketing

Club ONG y Empresa

Club de Recursos Humanos

Club Salud y Farma
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