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ESADE, UNA INSTITUCIO
ARRELADA A LA SOCIETAT

ESADE és una institucié
académica moderna i oberta
al moén, que contribueix al
desenvolupament de persones
competents i amb esperit critic,
des de dues arees de formacié:
ESADE Business School

i ESADE Facultats
Universitaries. La seva
connexi6 historica amb les
empreses i amb la societat 1'han
convertit en una plataforma
viva de debat i de projeccié
social.

ESADE és una institucio de
formacio, reconeguda pel rigor
intel-lectual, el sentit critic i
I'excellencia academica.

ESADE és una institucio
compromesa amb la
transformacio de la societat
a favor del respecte a les
persones i la defensa de les
llibertats.

ESADE reuneix un col-lectiu
de professionals, docents i no
docents, que es caracteritza per
la pluralitat i la diversitat,
valors que incorpora a la seva
activitat diaria.

“Si ESADE fos una persona, seria un professional molt
competent i un bon coneixedor del seu ambit o disciplina
de treball. Tindria una cultura civica amplia, que 'hauria
convertit en una persona sensible amb el seu entorn.
Els problemes humans no li serien aliens, més aviat
veuria la seva professié com una possibilitat per tractar-
los i ajudar a resoldre'ls. Seria una persona capac de
comprometre's amb el seu projecte professional, personal
i col-lectiu, amb una clara visié internacional i amb
coratge davant dels reptes i conflictes quotidians. Dels
exits i els fracassos professionals, en tindria una visié
transcendent 1 seria capac de créixer professionalment
1 humanament. I, tot aix0, combinat amb una bona dosi
de sentit de I'humor i de bon caracter.”

Carlos Losada
Director general ’ESADE

ESADE figura entre les 10 millors escoles de negocis
europees als principals ranquings internacionals.

FORMACIO | RECERCA

Nombre d’alumnes

Facultats Universitaries: 1.827
Business School: 4.241

Executive Language Center: 3.251

Programes

Programes MBA

Professional Masters

Programes per a directius i empreses
Llicenciatura i Master en Direccioé d'Empreses
MSc Programmes in Management

PhD in Management Sciences

Llicenciatura i Master en Dret

Masters i postgraus en Dret

Recerca

Publicacions en els darrers cinc anys: 700
Instituts i centres: 8

Projectes amb empreses: 285

PROJECCIO SOCIAL

Esdeveniments
Més de 270 esdeveniments organitzats a ESADE
en el darrer any

Col-laboracions

Més de 200 projectes amb diferents partnerships

i col-laboracions

Participacié en més de 50 fundacions i associacions
Més de 100 convenis amb empreses

ORGANITZACIO

Empleats
Académics: 430
Serveis: 234
Homes: 56 %
Dones: 44 %

L'equip de professorat i personal d’ESADE esta
format per professionals d’arreu del mén

Xarxa d'antics alumnes
Més de 26.000 antics alumnes a tot el mon

Campus

Barcelona: 27.500 m?
Madrid: 3.155 m?
Buenos Aires: 1.487 m?

ACREDITACIONS INTERNACIONALS

AACSB Internacional: ESADE és la primera escola de
negocis d'Espanya i la setena d'Europa que ha aconseguit
aquesta acreditacié de qualitat que atorga The Association
to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB
International), acreditacié que concedeix el més prestigios
reconeixement mundial quant a formacio directiva.

EQUIS: ESADE és la primera escola de negocis d'Espanya
i una de les primeres institucions d'Europa que ha obtingut
|"acreditacio de The European Quality Improvement System
(EQUIS), que atorga la European Foundation for Management
Development (EFMD).

AMBA: Els programes MBA d’ESADE tenen |'acreditacio
mundial de The Association of MBAs (AMBA).

POSICIO EN ELS RANQUINGS INTERNACIONALS

Full-Time MBA

Segona millor escola de negocis del moén pel seu enfocament
social i mediambiental (ranquing Beyond Grey Pinstripes,
octubre de 2005).

Segona millor escola de negocis internacional (ranquing
The Wall Street Journal, setembre de 2005).

Quarta millor escola de negocis internacional (ranquing
BusinessWeek, octubre de 2004).

Desena millor escola de negocis d’Europa i vint-i-setena
del moén (ranquing Financial Times, gener de 2006).

Executive Education

Tercera millor escola de negocis internacional en programes
oberts i a mida (ranquing América Economia, octubre de
2005).

Cinquena millor escola de negocis d’Europa i setzena del
mon en programes a mida per a empreses (ranquing
BusinessWeek, octubre de 2005).

Onzena millor escola de negocis d’Europa i trentena del
mon en programes oberts i a mida (ranquing Financial
Times, maig de 2006).

Programes universitaris
Sisé millor master en direccié d’empreses d’Europa
(ranquing Financial Times, octubre de 2005).
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ESADE ha desenvolupat un
model pedagogic propi en el
qual les metodologies més
diverses i innovadores
construeixen un projecte de
formaci6é molt personal; un
projecte en el qual I'experiéncia
d'aprenentatge és tan
important com la finalitat.

Enfocament humanista
Desenvolupar-se com a
professional, pero també com
a ciutada, avui dia és clau.
ESADE no es conforma a
ensenyar conceptes. Per aixo,
ha desenvolupat un model
d'aprenentatge tinic, enfocat
al desenvolupament de
competencies, i s'ha consolidat
com una organitzaci6 academica
de refereéncia pel que fa a
l'impuls de la responsabilitat
social de 1'empresa.

Lideratge cooperatiu

La cooperaci6 no es pot
entendre sense el treball en
equip, pero tampoc sense el
lideratge, 1a motivacio, la
creativitat i la capacitat de
planificar i comunicar. Per
desenvolupar aquestes
competencies, cal experimentar;,
provar, equivocar-se, vacil-lar,
insistir.

ESADE, UN ENFOCAMENT PED

D A I!
UNA MANERA UNICA DE CREAR
I TRANSMETRE CONEI
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Esperit emprenedor

ESADE atreu persones que
reconeixen, en el taranna
emprenedor de la institucio,
un reflex de la seva
determinacié d'incidir en la
realitat. Es tasca de tots els
programes fomentar aquesta
actitud vital i transformar-la en
una opci6 professional. Per aixo,
cada any es convoca el Forum
d'Emprenedors ’ESADE, un
punt de trobada entre
emprenedors i angels inversors
(business angels).

La recerca reforca la missio
natural de la docencia, ja que
la nodreix de coneixements i
contribueix a difondre-la. La
complexitat creixent del mén
professional actual i de les
organitzacions requereix no tan
sols coneixer, siné també saber
utilitzar aquest coneixement.
Innovar requereix investigar

La reputaci6 internacional que
ESADE s'ha guanyat en el mén
de la recerca es deu a la seva
constancia en la labor
investigadora i a la intuici6 a
I'hora d'escollir linies de recerca
que es basen en temes clau per
a la gestid de les empreses.

A

ESADE, lloc de trobada

La recerca no és tan sols una
activitat orientada a crear
coneixement; també
desenvolupa vincles de relacié
entre empresa i institucio, i
entén la creaci6 de coneixement
com una forma de cooperacié
en que ambdues parts
participen i de la qual es
beneficien mituament.

En la mesura que la recerca
permet contrastar les
preguntes amb els seus limits,
deixant de banda automatismes
i privilegiant la curiositat

ila maduresa intel-lectual,

es contribueix a gestionar
iinnovar millor.
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“La recerca propicia i
necessita l'intercanvi
entre diferents
disciplines al servei
de la resolucié d'un
problema complex.
Aplega academics i
professionals que
s'interroguen
mutuament per
definir millor els
problemes 1 avaluar
les diferents maneres
de tractar-los. Es un
lloc de trobada per als
que entenen que el
debat, la curiositat
11a innovacié sén fites
i camins alhora.”
Alfons Sauquet

Vicedega de Recerca i
Coneixement

ESADE,
un centre d'emprenedors

550 alumnes d’ESADE participen cada any en assignatures que fomenten
I’esperit emprenedor

200 projectes empresarials impulsats per ESADE cada any

400 col-laboradors que assessoren projectes empresarials

50 projectes empresarials amb el suport del Trampoli Tecnoldgic d’ESADE

CLAUSTRE,

diversitat i experiéncia

La paraula que defineix més bé el Claustre del Professorat d’ESADE és
“diversitat”: diversitat de nacionalitats, de formaci6 i de carrera professional.
Perd amb un tret en coma: I'integren els millors académics i professionals
en la seva especialitat.

Professorat a temps complet: 105

Professorat a temps parcial: 18

Professorat extern: 261

Professorat visitant: 46

Nombre total de professors: 430

Paisos de procedéncia: Argentina, Bolivia, Bulgaria, Canada, Espanya, Estats
Units, India, Italia, Paisos Baixos, Regne Unit, Romania, Venecuela i Xile.

CENTRES | INSTITUTS DE RECERCA,
rigor cientific al servei de la societat

Catedra d'Analisi dels Actius Intangibles

Catedra de Gestio del Disseny

Catedra Lideratges i Governanca Democratica
Centre de Direcci6 Turistica (CEDIT)

Centre de I'Empresa Multinacional Espanyola (CEME)
Centre ESADE d’IndUstries Culturals (CEIC)

Centre d'Iniciativa Empresarial (CINEM)

Centre de la Marca

Grup de Recerca en Coneixement, Aprenentatge i Organitzacio (GRACO)
Grup de Recerca en Survey Research

Institut de Direcci6 i Gestié Pablica (IDGP)

Institut d'Estudis Laborals (IEL)

Institut Persona, Empresa i Societat (IPES)

PROP DE 700 PUBLICACIONS EN ELS DARRERS CINC ANYS

ESADE ha incrementat, de manera molt significativa, els recursos que dedica
a la recerca, cosa que s'ha traduit en un augment notable tant del nombre
com de la qualitat de les publicacions del professorat.

72 articles en revistes internacionals amb revisors
125 capitols de llibres
28 working papers
91 llibres
126 abstracts d’articles presentats a conferéncies
57 conference proceedings
129 articles en altres revistes académiques
148 articles en altres revistes indexades
63 casos
429 articles a la premsa
76 nous projectes de recerca aprovats amb financament extern
409 ponéncies en actes académics
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ESADE BUSINESS SCHOOL
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ESADE Business School

té instal-lacions a Barcelona,
Madrid i Buenos Aires, i esta
compromesa amb la formaci6
de directius i persones amb un
alt potencial per liderar les
organitzacions d'avuii del futur.
Des de les dues arees de
formacio, MBA i Executive
Education, fomenta el
desenvolupament d'habilitats
i competencies directivesi el
caracter emprenedor, amb una
marcada visi6 global i un sentit
etic i de responsabilitat social.

Els programes MBA i els
Professional Masters son
dinamics, innovadors i
cooperatius; s'orienten en
especial al desenvolupament
de les competéncies directives
i de l'esperit emprenedor.

Els factors diferencials de
I'Executive Education son la
flexibilitat i la personalitzacié
en la resposta a les necessitats
de formacié de les empreses,
com també l'enfocament
humanista del professorat, tant
pel que fa al lideratge ressonant
com al desenvolupament de
competencies directives i de
coaching.
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PROGRAMES MBA

One-Year MBA

Per a professionals amb formacié en ciéncies economiques o empresarials,
amb més de 5 anys d'experiéncia professional, que volen potenciar la seva
carrera actual o crear la prOpia empresa (programa en anglées).

10 mesos de durada

80 assignatures optatives

Perfil del participant: 32 anys d'edat i 7 anys d'experiéncia professional,
de mitjana

El 100 % dels participants sén estrangers

18-Month MBA

Per a professionals amb un minim de 2 anys d'experiéncia laboral, que busquen
una formacié en management amb un marcat enfocament internacional i
I'oportunitat de compartir la seva experiéncia amb estudiants de diferents
paisos (programa bilinglie en anglés i espanyol).

18 mesos de durada

80 assignatures optatives

115 alumnes per promocio

Perfil del participant: 28 anys d'edat i 5 anys d'experiéncia professional,
de mitjana

70 % de participants estrangers procedents de 30 paisos

Part-Time MBA

Per a professionals en actiu, amb 3 anys d'experiéncia com a minim, que volen
adquirir els recursos i métodes per capitalitzar aquesta experiéncia. Té una
durada de dos anys i s'imparteix en un horari compatible amb I'activitat
professional.

20 mesos de durada

80 assignatures optatives

120 alumnes per promocio

Perfil del participant: 29 anys d'edat i 5,2 anys d'experiéncia
professional, de mitjana

PROFESSIONAL MASTERS

Masters especialitzats, d'un any academic de durada, dirigits a professionals
amb una experiéncia minima de 3 anys en una area funcional, que volen
impulsar la seva carrera professional:

Master en Direcci6é de Marqueting i Comercial
Els participants tenen una mitjana de 29 anys d’edat i 5,75 anys
d’experiéncia professional.

Master en Direccio Economicofinancera
Els participants tenen una mitjana de 30 anys d’edat i 7,3 anys
d’experiéncia professional.

Master en Direccié d'Operacions
Els participants tenen una mitjana de 28 anys d’edat i 6 anys
d’experiéncia professional.

[UMBA té acords de doble titulaci6 amb algunes
de les millors escoles de negocis dels Estats
Units i de I'America Llatina.
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EXECUTIVE EDUCATION

Executive MBA

Per a directius amb responsabilitat i experiéncia provades
(5 anys com a minim), que es volen desenvolupar
professionalment i personalment i que compten amb el
suport practic i material de la seva empresa. El programa
s’imparteix a Barcelona i Madrid en horari de cap de
setmana.

18 mesos de durada

40 alumnes per promoci6é a Madrid

53 alumnes per promoci6 a Barcelona

Perfil del participant: 33 anys d’edat i 9 anys
d’experiéncia professional, de mitjana

Custom Programmes o programes a mida

Aquests programes s'agrupen en dues arees per tal
d’oferir respostes especifiques a les necessitats de
les organitzacions:

ICT — In-Company Training

programes amb enfocament of-theshelf, centrats basicament
en |'aportacié de coneixements, mitjangant una relacié
estreta amb I'empresa client.

LDP — Leadership Development Programmes

programes desenvolupats amb partners d’ESADE i orientats
a la millora de competéncies dels directius participants.

Incorporen metodologies innovadores com ara els action
learning projects (ALP), role-playings, etc.

Open Programmes o programes oberts

Solucions de formaci6 orientades al perfeccionament

de les competéncies directives, d’actualitzacio i integracio
de coneixements. Incorporen les Gltimes tendéncies en
management i, fins i tot, permeten anticipar-se al futur.

Més de 1.000 directius de
prop de 700 empreses van
_participar en programes
oberts durant I'any passat.

Alguns dels programes més destacats
d’Executive Education:

Senior Executive Program (SEP)

Programa orientat a alts directius amb més de 15 anys
d’experiéncia en llocs de molta responsabilitat, que volen
aprofundir els coneixements i les competéncies que
responen als seus interessos i necessitats.

Program for Management Development (PMD)

Programa dirigit a professionals amb més de 8 anys
d'experiéncia directiva, que necessiten consolidar els
seus coneixements i les competéncies en management
i camps afins.

EXECUTIVE LANGUAGE CENTER

Creat fa 40 anys, I'Executive Language Center té I'objectiu
d’ajudar a la internacionalitzacio de les empreses i els
seus executius amb una metodologia dinamica, eficag i
atractiva, i amb propostes formatives de molt alta qualitat.
Actualment disposa de 60 professors que proporcionen
formacié a més de 3.000 alumnes.

Programes:

e Angles, frances i alemany per a professionals
i executius, o bé per a universitaris

e Teacher Education

e In-Company Language Training
(programes especifics per a empreses)

e Espanyol per a estrangers

Més de 3.000 directius de
45 empreses van participar
en programes a mida durant
I’any passat.




ESADE Facultats
Universitaries consta de

dos centres: I'Escola Superior
d’ Administraci6 i Direcci6
d'Empreses ila Facultat

de Dret.

L'enfocament pedagogic
integral basat en la practica
juntament amb els forts vincles
amb les organitzacions sén
els pilars sobre els quals se
sustenta la reputacié ' ESADE
en el mén universitari.

WM e

UNIVERSITARIES

L'Escola Superior
d'Administraci6 i Direcci6
d'Empreses dedica els

seus esforcos a la recerca
empresarial i a la formaci6

de persones capaces de

crear i dirigir empreses

i organitzacions de tota mena.

La Facultat de Dret va néixer
per satisfer una demanda del
mén professional: formar
juristes capacos d'afrontar els
nous reptes que la professio
juridica planteja, amb la
voluntat de ser un centre de
reflexi6 i de debat de les grans
questions juridiques.

L’any 2006, ESADE
va ser el punt de
trobada de més de

30 empreses 124
despatxos d'advocats,
amb 1'objectiu de
reclutar estudiants de
'altim any de carrera.
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ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES

LLICENCIATURA | MASTER EN DIRECCIO D'EMPRESES

Programa universitari de cinc anys de durada que proporciona
coneixements solids en management mitjancant les
metodologies més innovadores. Una formacié molt practica,
amb un marcat caracter internacional, que permet al graduat
desenvolupar la carrera professional arreu del mon.

5 anys de durada
186 alumnes per promocid
El 100 % dels graduats troben feina abans de 3 mesos

El 74 % dels estudiants duen a terme el
programa d'intercanvi

El 95 % dels estudiants fan practiques professionals
durant els estudis

Unic centre espanyol de la CEMS

Els estudiants d’ESADE son els Gnics d’Espanya que poden
optar al Master in International Management de la Community
of European Management Schools (CEMS), una titulacio
d'ambit europeu que prepara els participants perqué
desenvolupin una carrera internacional. Cada any, el

15 % dels estudiants opten a aquest master.

Doble titulacio

Els alumnes de la Llicenciatura i Master en Direccid
d'Empreses d’ESADE poden obtenir la doble titulacio a
quatre de les millors universitats i escoles europees: HEC
Paris (Franga), Erasmus Universiteit Rotterdam (Holanda),
Universita Bocconi (Italia) i Universitat St Gallen (Suissa).

MSC PROGRAMMES IN MANAGEMENT

Master in International Management

Master in Marketing Management

Dos programes d'un any academic de durada, dirigits a
persones que s’han llicenciat fa poc en Administracio i
Direccio d'Empreses o que han obtingut una titulacioé similar.
Ambdoés proporcionen una formacié exigent, centrada en
el desenvolupament de competéncies, que permet al
participant portar a terme una carrera internacional al més
alt nivell.

Els participants d'aquests dos programes també poden
optar al Master in International Management de la CEMS.

PhD in Management Sciences

El programa de doctorat esta dissenyat per desenvolupar
la capacitat investigadora en totes les aees funcionals de
I'empresa, particularment en el camp de I'economia
financera i la direcci6é d'empreses. ESADE és membre
fundador de la European Doctoral Programmes Association
in Management and Business Administration (EDAMBA)

i de la European Doctoral School on Knowledge and
Management (EUDOKMA), consorcis d'universitats europees
que faciliten que el doctorand col-labori en projectes
academics internacionals.

DRET

LLICENCIATURA | MASTER EN DRET

Programa universitari de cinc anys de durada que ofereix
la visid més integra i internacional del dret, completada
amb coneixements econdmics consistents. Proporciona
les eines per construir una carrera professional solida.

5 anys de durada

60 alumnes per promocio

El 100 % dels estudiants duen a terme practiques
professionals durant els estudis

El 50 % dels estudiantes de I’Gltim curs troben feina
abans d'haver acabat la carrera

Més de 500 reputats professionals del dret
col-laboren en el programa

Membre fundador de la European Network in Law Education
ESADE, juntament amb la Université Paris Xll (Franca), la
Freie Universitat Berlin (Alemanya) i la Universita Bocconi
(Italia), ha creat una alianca internacional, denominada
European Network in Law Education (ENLE), I'objectiu de
la qual és desenvolupar el European Joint Degree in Business
Law, un programa internacional obert als estudiants de
segon cicle de la Llicenciatura i Master en Dret.

MASTERS | POSTGRAUS

En aquests programes, el dret i I'economia es completen
per respondre a les necessitats de formacio dels diferents
operadors juridics i dels juristes, en qualsevol fase de la
carrera professional.

Full-Time Masters

Especialitzacio per a llicenciats sense experiéncia.
Programes en Assessoria i Gestio Tributaria i en Dret
Internacional dels Negocis.

Part-Time Masters

Especialitzacio per a juristes amb experiéncia. Programes
en Assessoria i Gestio Tributaria, en Dret Internacional dels
Negocis i en Corporate Finance.

Moduls d'especialitzacio

Programes de curta durada per a aquells juristes que
vulguin aprofundir aspectes concrets del Dret Tributari
o del Dret de la Propietat Intel-lectual i la Societat de
la Informacio.

Seminaris i jornades

Cursos de molt curta durada sobre aspectes nous del dret
per als juristes que vulguin mantenir actualitzats els seus
coneixements.

In-Company Training

Programes de formaci6é a mida que s'adapten a les
necessitats dels bufets i despatxos.
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En prop de 50 anys de vida,
ESADE ha establert acords
de col-laboraci6 amb més 100
universitats i organitzacions
d’arreu del mén i forma part
d'algunes de les principals
xarxes académiques
internacionals.

ESADE BUSINESS SCHOOL:
UNA APOSTA INTERNACIONAL

Programes de doble titulacioé per

als estudiants del Full-Time MBA en
escoles de negocis dels Estats Units,
American Graduate School of
International Management (AGSIM)
Thunderbird, Glendale, Arizona | Case
Western Reserve University,
Weatherhead School of Management,
Cleveland, Ohio | Emory University,
Goizueta Business School, Atlanta,
Georgia | University of Texas at Austin,
McCombs School of Business, Texas.

Programes de doble titulacio per

als estudiants del Full-Time MBA en
escoles de negocis de 'América Llatina,
Escuela de Administracion de Negocios
para Graduados (ESAN), Lima, Per( |
INCAE, Costa Rica | Instituto
Tecnoldgico Autonomo de México
(ITAM), Méxic DF, Méxic | Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey (ITESM), Méxic |
Universidad Adolfo Ibanez, Business
School, Vina del Mar i Santiago de
Chile, Xile.

Setmana intensiva d’International
Business per als participants del Full-
Time MBA a la Georgetown University,
Washington D.C. (Estats Units), que
inclou visites a diverses organitzacions
no governamentals.

Programa sobre Lideratge en
I’'Economia Global a la McCombs
School of Business de la University
of Texas at Austin (Estats Units).
Els participants de I'MBA tenen
I'oportunitat de cursar aquest
programa durant una setmana
residencial que inclou visites

a reconegudes empreses.

Cap de setmana intensiu a la Cranfield
School of Management (Regne Unit),
durant la qual es combinen sessions
academiques amb visites a empreses.
Per a participants del Part-Time MBA
i dels Professional Masters.

Setmana residencial al Babson College
(Estats Units), que inclou una immersio
en entrepreneurship o intrapreneurship
per als participants del Full-Time MBA.

Beijing International MBA (BiMBA)
a la Peking University (Xina) per als
participants del Full-Time MBA.

Setmana residencial al Henley
Management College i a la University
of Cambridge (Regne Unit), durant la
qual es combina I'estudi d'estratégia
en el context del Regne Unit amb
visites a empreses, per als directius
de I’Executive MBA.

Setmana residencial al Babson College
(Estats Units), orientada al corporate
entrepreneurship, per als participants
del Senior Executive Program (SEP).

Programa “Xina: Noves Realitats
Emergents”, desenvolupat per la
Fundan University, Xangai (Xina), I'0Olin
School of Business de la Washington
University in St. Louis i ESADE
Business School, en el marc de
I’Executive MBA.

ESADE BUSINESS SCHOOL, CAMPUS
BUENOS AIRES (ARGENTINA)

Ofereix programes Executive Education
per a alts directius de I’Ameéica Llatina:
Programme for Management
Development (PMD) i dos programes
a mida amb diferents formats, els
Leadership Development Programmes
(LDP), en quél’empresa s’involucra i
participa activament, i els programes
In-Company Training (ICT).

ESADE FACULTATS UNIVERSITARIES:
UNA FORMACIO OBERTA AL MON

L'Escola Superior d’Administracio
i Direccio d'Empreses té convenis
d'intercanvi amb 60 universitats
prestigioses dels Estats Units,
d’Europa, Asia i I’América Llatina.

La Facultat de Dret d’ESADE disposa
d’una xarxa d'intercanvis que inclou
33 de les millors universitats dels
Estats Units, d’Europa i I’Ameérica
Llatina.

Els alumnes de la Llicenciatura i Master
en Direccié d'Empreses son reconeguts
arreu del mon per prestigioses
empreses internacionals, que els
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conviden a participar, any rere any, en
diferents competicions internacionals.
L'Oréal, Danone, Arthur D. Little, The
Boston Consulting Group i Merrill Lynch
son algunes de les empreses que
organitzen aquestes competicions.

Doble titulacié en el marc dels “Masters
Bolonya” (Europa). Els estudiants de
la Llicenciatura i Master en Direccio
d'Empreses la poden obtenir gracies
al conveni subscrit recentment amb
HEC Paris (Franc¢a), Erasmus
Universiteit Rotterdam (Holanda),
Universita Bocconi (Italia) i Universitat
St Gallen (Suissa).

ESADE és membre fundador de la
Community of European Management
Schools (CEMS), comunitat que engloba
17 dels millors centres universitaris
en management d'Europa i 4 centres
no europeus, juntament amb més de
45 destacades multinacionals.

Els membres académics de la CEMS
imparteixen el Master in International
Management (MIM), un programa
adrecat especialment a aquells
estudiants que volen desenvolupar
una carrera internacional.

Conveni amb la fundacié Reprieve per
fer practiques als Estats Units. Gracies
a aquest acord de la Facultat de Dret
d’ESADE, els alumnes poden
col-laborar en la defensa judicial de
condemnats a mort que no disposen
de recursos economics.

Programa de Cooperacio Universitaria
per al Desenvolupament. El programa
del Servei Universitari per al
Desenvolupament (SUD) d’ESADE
inclou projectes en paisos
centreamericans en via de
desenvolupament, com ara Nicaragua,
El Salvador o Guatemala, en els quals
participen I’alumnat, el professorat

i els membres del col-lectiu
d’administraci6 i serveis.

INVESTIGACIO DE REFERENCIA
INTERNACIONAL

ESADE és un dels membres fundadors
de la European Academy for Business
in Society (EABIS), una alianca
d'institucions académiques, empreses
i altres stakeholders que té com a
missi6 incorporar un compromis social
a la teoria i la practica dels negocis a
Europa. EABIS promou el debat sobre
el paper de I'empresa a la societat i
capacita els futurs liders empresarials
perqué impulsin la responsabilitat
social.

ESADE és membre de la European
Business Ethics Network (EBEN), una
ONG internacional dedicada
exclusivament a |’ética empresarial
en qualsevol tipus d’organitzaci6.
ESADE lidera EBEN Espanya i participa
a les diferents iniciatives d’EBEN
Internacional.

ESADE publica les seves recerques

a escala internacional, mitjancant
articles en journals académics, llibres,
working papers i altres mitjans.

ESADE Business School és I'inica
escola de negocis espanyola de la
Social Enterprise Knowledge Network
(SEKN). L'objectiu de la SEKN

és enfortir I'interés institucional i la
capacitat de les escoles de negocis
per generar coneixement i
aprenentatge sobre les iniciatives
socials de les empreses, mitjancant
la recerca i I'ensenyament. Es una
activitat liderada per la Harvard
Business School, amb la participacioé
de 8 escoles de negocis de I’Ameérica
Llatina, a més d’ESADE.

Transatlantic Business Ethics
Conference. El 2004, ESADE va ser
la seu d’aquest esdeveniment bianual
que reuneix, per invitacié exclusiva,
alguns dels principals académics

en el camp de I’ética empresarial

i la responsabilitat social.

ESADE és membre del Partnership

in International Management (PIM),
una xarxa formada per 54 de les més
prestigioses escoles de negocis

del mon.

Babson College i ESADE han signat
una alianca estratégica global,
organitzada entorn de tres arees
d’actuacio: partnership a I'area
d’Executive Education; col-laboracio
académica en investigacio,
principalment a les arees de global
management i entrepreneurship, i
finalment, intercanvi d’estudiants i
student consulting projects conjunts.
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Les organitzacions sén una font
d'informaci6 imprescindible.
ESADE compta amb la
col-laboraci6 i I'assessorament
de consells professionals i del
Patronat, que orienten i
reflexionen sobre la labor
present i futura de la institucio.

El Patronat ’ESADE és

un organ fonamental per a la
institucié. El seu suport es
materialitza en diverses
formes, que van des de
I’aportacié economica fins a la
col-laboraci6 en la recerca i els
serveis. Els consells assessors,
integrats per importants
organitzacions, transmeten a
ESADE les seves necessitats
iidees a fi de garantir
'actualitat permanent dels
continguts dels programes.
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“Compartir la taula

de reunions amb els
membres del Board
d’ESADE és una
experiencia fascinant.
D'una manera natural,
sorgeixen conceptes
desafiadors, idees

1 teories de
management que es
debaten i transformen
en noves tendencies.’

Philippe Louvet

Director de Desenvolupament
Corporatiu i Formacié de
L'Oréal (Franca)

Membre de I'International
Advisory Board ’ESADE

“ESADE ha demostrat que no es vol limitar
tan sols a Barcelona i Espanya, sin6 que
esta oberta al mon i intenta entendre les
expectatives d'altres paisos. En aquest
context, esta demostrant que es vol
convertir en ciutada del mén en ’ambit

de la formacio.”

Christine Lagarde

Expresidenta del Comite Executiu de Baker
& McKenzie (Estats Units) i ministra de Comerg

Exterior de Franca

Empreses patrons

Abertis | Accenture | Agrolimen | Aramark | Associacio
d'Antics Alumnes d’ESADE | Bacardi Espana | Bayer Hispania
| Banc Sabadell | BBVA | BearingPoint Business Consulting,
SL | Bimbo | Caixa Catalunya | Caixa d'Estalvis i Pensions
de Barcelona | Caixa Manresa | Caixa Penedés | Caja Madrid
| Cambra Oficial de Comerg, IndUstria i Navegacio de
Barcelona | Caprabo | Catalana Occident | Celsa — Compania
Espanola de Laminacion | Ciments Molins | Clau d'Or |
Cobega (Concessionaris Coca-Colal Danone | Deloitte |
Editorial Prensa Ibérica | Endesa Red, SA | Ercros | Fiat
Auto Espana | FIATC | FMC Foret | Freixenet | Fundacio
Agbar | Fundacié Damm | Fundaci6é Banc Sabadell | Fundacio
Miarnau — Grup Comsa | Gas Natural, SDG | Goldman Sachs
| Fundaci6 Puig | Henkel Ibérica | Hewlett-Packard Espanola
| IBM I Ince | Izasa | Laboratoris Dr. Esteve | Layetana
Desarrollos Inmobiliarios | Mapfre Cataluna y Baleares |
Merquinsa | Metalogenia | Miguel Torres | Morgan Stanley
(Espana) | Mutua Universal | Nestlé Espana | Grupo Novartis
en Espana | Grupo Penteo | Planeta Corporacion |
PricewaterhouseCoopers | Quadis | Repsol YPF | Roca
Corporacién Empresarial | SABA Aparcaments | Santa &
Cole | Santander Central Hispano | SEAT — Sociedad
Espanola de Automoéviles de Turismo | Snack Ventures |
Uniland Cementera | Unilever Bestfoods | Grupo Vitalicio
| Winterthur

International Advisory Board

Organisme integrat per directius de grans multinacionals
que exposen les necessitats formatives dels directius del
futur i les tendéncies en I'ambit de la gestio, per tal que
ESADE les apliqui a la formacio, la responsabilitat i els
valors.

Bernard Castaing, exvicepresident mundial de Beauty Care,
Procter & Gamble (Regne Unit) | Javier Ferran, director de
Lion Capital (Regne Unit) i exCEO de Bacardi (Estats Units)
| Hanneke C. Frese, cap del grup Capabilities, Zurich
Financial Services (Suissa) | Alex O. Lendi, president i CEO
de Lis International Company (Liechtenstein) | Philippe
Louvet, director de Desenvolupament Corporatiu i Formacio,
L'Oréal (Franga) | Ramon Ollé, CEO i president del Consell
d’Administracié d’EPSON Europe (Paisos Baixos) | David
Risher, exvicepresident sénior d’Amazon.com | Mario Vaupel,
director d’ERGO Management Akademie (Alemanya) | Ingo
Zuberbier, expresident de Lintas World Wide (Alemanya)

Consell Professional de la Facultat de Dret

El Consell Professional de la Facultat de Dret esta integrat
per 31 representants de bufets i firmes juridiques de gran
rellevancia.

Abogacia General del Estado en Barcelona | Abogados BDO
Audiberia Estudio Juridico y Tributario | Allen & Overy | Arasa
& De Miquel - Advocats Associats | Baker & McKenzie |
Brosa | Brugueras, Garcia Bragado, Molinero y Asociados
| Bufet Antras, Advocats Associats | Clifford Chance
Abogados | Cuatrecasas Abogados | Deloitte Abogados y
Asesores Tributarios | D & G Advocats, SL | Ernst & Young
Abogados | Font, Asesores Fiscales | Freshfields Bruckhaus
Deringer | Garrigues, Abogados y Asesores Tributarios |
Gay-Vendrell Advocats | Gomez Acebo & Pombo | Jausas |
JGBR Horwath Abogados y Asesores Tributarios | KPMG
Abogados Landwell-PricewaterhouseCoopers | Mazars &
Asociados | Mullerat | Pedrosa & Asociados | Pérez Llorca
| Roca Junyent Advocats Associats | Roca Puig & Ramon,
SA | Uria & Menéndez Abogados | Ventura Garcés & Lopez-
Ibor Advocats | VIALEGIS Asesores Legales y Tributarios

Consell Professional de Management

El Consell Professional de Management, format per 16
directius de grans empreses, reflexiona i trasllada a ESADE
la visio de les organitzacions, que posteriorment s'integra
en els programes.

Maite Arango

Vicepresidenta del Grup Vips

Juan Arena

President de Bankinter

José Ramon Arce

Ex president de Lilly

Domingo Arochena

President del Grupo INDAS

Marcial Campos Calvo-Sotelo

Exsoci director de McKinsey&Co

Miguel Fernandez de Pinedo

President de la Fundaci6 PricewaterhouseCoopers
Antonio Garrigues Walker

President de Garrigues

Antonio Gutiérrez Vergara

Diputat

Juan Pablo Lazaro Montero de Espinosa
President d’ASM

Ivan Martén

Vicepresident de Boston Consulting Group
José M. Martin Patino

President de la Fundacion Encuentro

Amparo Moraleda

Presidenta executiva d’IBM Espanya i Portugal
Juan José Nieto

President de HSM Group

Rafael de Ramoén

Director general de Saint Gobain Canalizacion
Francisco Roman

Director general de Vodafone

Juan Soto

Ex president de la Comision Soto para el Desarrollo
de la Sociedad de la Informacion
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ESADE, des que es va crear,
és un espai per al dialeg en que
es reuneixen personalitats
rellevants del mén politic,
empresarial i academic. Els
nombrosos actes que tenen lloc
a ESADE s6n una mostra del
seu compromis ferm per crear
i difondre coneixement.

Des de la plataforma
ESADEFORUM, cada any
s'impulsa la reflexié i el debat
sobre els principals temes
d'actualitat.

El vehicle principal de projeccié
social ’ESADE s6n els seus
antics alumnes.

Joan Rigol
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Enric Pujadas

Algunes de les personalitats que han
participat en esdeveniments d’ESADE:

Carlos Ghosn, president mundial
de Nissan Motor

Jacques Gourmelon, director corporatiu
mundial de Danone sobre temes
socials

James Austin, professor de Harvard
Business School

Jean-Francois Rischard, vicepresident
europeu del Banc Mundial

José Arcas, vicepresident i director
general de Nestlé Espanya

Mario Armero, president de General
Electric Espanya i Portugal

Masaru Yoshitomi, professor de
Wharton School i dega de I'Institut
del Banc Asiatic de Desenvolupament
(ADBI, Toquio)

Norbert Walter, economista en cap
del Deutsche Bank

Philip Kotler, professor de la Kellogg
School of Management

L'Associaci6 d'Antics Alumnes en dades

26.000 antics alumnes

9.300 antics alumnes associats
65 nacionalitats

56 paisos de residéncia

11 clubs sectorials i funcionals

11 clubs territorials a Espanya i

a l'estranger

Aliances amb altres associacions
d'antics alumnes:

Als Estats Units:
Georgetown University

A Europa:

HEC Paris, Universitat St Gallen,
Rotterdam School of Management-
Erasmus Universiteit

A Espanya:

Universidad Pontificia de Comillas-
ICADE, La Comercial-Universidad
de Deusto

Activitats de I'’Associacio
L’Associaci6 cada any organitza un
gran nombre d’activitats orientades
al dialeg, I'actualitzaci6 i la creacio
de coneixement, com també a
I'establiment d’uns vincles forts amb
el mén empresarial i la societat.
eMatins ESADE

Personalitats rellevants del mén politic,
empresarial i académic participen en
aquestes conferéncies, que tracten
temes fonamentals. Amb la
col-laboracio de La Vanguardia.

¢ Jornada anual

Trobada emblematica de I’Associacio.
Consisteix en un acte académic,
centrat en I'actualitat empresarial, en
la qual participen ponents reconeguts
internacionalment, i constitueix també
una reunidé social amb més de 2.000
assistents.

eProgrames d’actualitzacio

Forums per a I’actualitzacio de
coneixements des de diferents ambits
del management, amb un enfocament
eminentment practic.

eFormaci6 continua

Oportunitats de formaci6é exclusiva
per als antics alumnes, orientades a
|’actualitzacié dels coneixements en
disciplines propies del management.
e Activitats de carreres professionals
L’Associacio i el Servei de Carreres
Professionals ofereixen seminaris i
sessions d’orientacio professional.

eCultura i lleure

Activitats culturals i esportives

que fomenten la trobada dels antics
alumnes en un entorn distés.

Clubs sectorials d’ESADE Associacio
Els antics alumnes s'organitzen en
clubs sectorials per debatre temes
de rellevancia en els sectors en qué
treballen:

Club de Dret

Club de Direcci6 Publica
Club Editorial

Club d'Empresaris, Emprenedors
i Inversors

Club de Finances

Club de Gesti6 Innovadora
Club Immobiliari

Club de Marqueting

Club ONG i Empresa

Club de Recursos Humans
Club Salut i Farma
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