
Programes de formació Esade - ”la Caixa” per a ong

Direcció i gestió 
d’organitzacions
no governamentals
12a eDiCió: d’octubre de 2010 a maig de 2011 - madrid

Programa de 
Cooperació 

Internacional

organització:
Esade, Institut d’Innovació Social i Executive Education
Obra Social ”la Caixa”

Presentació
el programa Direcció i gestió d’organitzacions no governamentals pretén cobrir una part de la 
necessitat de formació en gestió interna de les persones amb responsabilitat directiva   
a les organitzacions. La metodologia combina les sessions teòriques amb exercicis 
pràctics, discussions de casos, reflexions de grup, debats, taules rodones, etc. que ser-
veixen per estimular i ordenar l’aprenentatge dels participants. 

 Ariadna Bardolet ignasi Carreras
 responsable del Programa de cooperació director de l’institut
 internacional de Fundació ”la caixa” d’innovació Social d’Esade

Què pretenem amb aquest programa?
Desenvolupar les habilitats de gestió 1. de les persones amb responsabilitat directiva 
a les ong.

Contribuir a crear una cultura que afavoreixi la millora de la gestió interna.2. 

Fomentar la capacitat de lideratge 3. dels responsables de les ong.

Fomentar 4. entre el personal directiu assistent no només una cultura de l’eficàcia  
i l’eficiència, sinó també una cultura de la transparència.

Promoure les ha bilitats directives5.  dels responsables de les ong.

Continguts
el programa consta de 180 hores lectives, repartides en set blocs temàtics:

mòdul  i  Gestió estratègica a les ong 
 del 19 al 22 d’octubre de 2010

mòdul ii  Finances i marc legal, un enfocament directiu per a les ong 
 del 23 al 25 de novembre de 2010

mòdul iii  La gestió de les persones a les ong	
	 del 25 al 27 de gener de 2011

mòdul iv Màrqueting de serveis, comunicació i captació de fons a les ong   
 del 22 al 24 de febrer de 2011

mòdul v  Sistemes i tecnologies de la informació per a les ong 
 del 22 al 24 de març de 2011

mòdul vi  Transparència i rendició de resultats a les ong 
 del 26 al 28 d’abril de 2011

mòdul vii Lideratge i gestió del canvi a les  ong	
	 del 24 al 27 de maig de 2011

* també es faran tres taules rodones obertes al públic en general sobre les temàtiques relacionades amb la 
gestió a les organitzacions no lucratives, els dies 20 d’octubre de 2010, i 26 de gener i 26 de maig de 2011.

Professorat
DIRECTOR DEL PROGRAMA

Ignasi Carreras 
director de l’institut d’innovació Social 
d’Esade.

EQUIP DE PROFESSORS

Alfred Vernis
Professor titular del departament  
de Política d’empresa i dels instituts 
d’innovació Social i de governança  
i direcció Pública d’Esade.

Xavier Aragay
director de la Fundació Jesuïtes educació; 
especialista en estratègia i ús de la 
tecnologia, la innovació i l’organització.

Alicia Artiaga
responsable d’administració i Finances 
d’amnistia internacional de catalunya; 
administradora del Patronat de la Fundació 
comtal del casc antic de barcelona.

Enric Colet
Professor titular del departament  
de Sistemes d’informació d’Esade i de 
l’institut de direcció i gestió Pública 
d’Esade.

Carlos Cortés
director de recursos Humans d’una 
empresa que presta serveis socials i 
consultor especialista per a organitzacions 
del tercer sector.

Gerard Costa
Professor titular del departament  
de màrqueting i director del Programa de 
direcció i gestió de màrqueting d’Esade.

Francisco Grande
col·laborador acadèmic del departament 
de direcció de recursos Humans d’Esade; 
consultor i formador de l’Àrea de relacions 
interpersonals i comunicació.

Ignasi de Juan-Creix
metge especialista en les àrees de 
salut, educació i social; col·labora amb 
diferents ong internacionals en temes 
d’emprenedoria social.

Eva Juncosa
col·laboradora acadèmica del departament 
de direcció de recursos Humans d’Esade; 
especialitzada en el desenvolupament i 
l’entrenament d’habilitats directives i de 
comunicació.

Amy Leaverton
Professora col·laboradora del departament de 
recursos Humans d’Esade i consultora  
de recursos humans en empreses.
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Informació acadèmica  
i admissió al programa

LLOC

esade, Madrid
c/ mateo inurria, 27
28036 madrid
telèfon: (+34) 91 359 77 14
Fax: (+34) 91 703 00 62
Web: www.esade.edu

PROCéS D’InSCRIPCIó

Les persones candidates han d’aportar la documentació següent: 

La sol·licitud d’admissió degudament emplenada.• 

Dues fotografies mida • dni.

Un currículum. • 

Una carta del candidat en la qual expliqui l’interès que té per participar en el programa• 

Per formalitzar la inscripció, les persones interessades a inscriure’s en el Programa de 
direcció i gestió d’ONG han d’enviar l’imprès (o fotocòpia) de la sol·licitud d’inscripció, 
degudament emplenat, acompanyat d’aquesta documentació, a executive education 
d’Esade madrid. una vegada examinada la documentació, si es considera necessari 
es convocarà els candidats a una entrevista personal amb la direcció del programa. La 
documentació es pot enviar per correu postal, correu electrònic o fax a:

esade, Madrid
executive education
a/ Laura merino
c/ mateo inurria, 27
28036 madrid
telèfon: (+34) 91 359 77 14
Fax: (+34) 91 703 00 62
a/e: laura.merino@esade.edu
Web: http://exed.esade.edu

IMPORT

L’import del programa, que inclou la matrícula, les classes, els materials docents i els 
serveis de restauració, es calcula en 6.445 euros. La Fundació ”la caixa” finança el 
35 % de l’import de la matrícula dels participants, i la Fundació Esade, el 20 %. cada 
participant ha de pagar el 45 % restant del cost del programa: 2.900 euros. 

Carlos Losada
Professor titular del departament de 
Política d’empresa i director general 
d’Esade durant deu anys.

Andreu Maldonado
director financer de metges Sense 
Fronteres.

Margarita Martí
Professora titular del departament de 
direcció de recursos Humans i de l’institut 
de direcció i gestió Pública d’Esade. 

Joan Massons
Professor titular del departament de 
control i direcció Financera d’Esade. 

Juan Mezo
Soci director de Valores & marketing, des 
d’on treballa com a consultor en temes de 
comunicació i màrqueting per a empreses 
i ong.

Joan Noguera
Professor associat del departament de 
direcció de recursos Humans d’Esade. 

Pedro Parada
Professor titular del departament de 
Política d’empresa d’Esade. 

Joan Plans
director de la consultoria de formació i 
selecció directa, cdo, sl.

Antoni Puig
coordinador dels centres cívics de 
l’ajuntament de barcelona, consultor i 
professor en seminaris per a la creativitat  
i la gestió pública al sector administratiu  
i associatiu. 

Ferran Ramon-Cortés
Llicenciat en ciències empresarials i 
mba per Esade; fundador de l’institut de 
comunicació 5 Fars. 

Oriol Renart
Llicenciat en ciències empresarials i màster 
en direcció de màrqueting per eSade; 
fundador i director d’alter company. 

Ana Sentís
adjunta a la direcció general d’intermón 
oxfam i membre del seu consell de direcció. 

Ricard Serlavós
Professor titular del departament  
de recursos Humans d’Esade i director 
d’innovació Pedagògica. 

Alejandro Soler
col·laborador acadèmic del departament  
de direcció de recursos Humans Esade.
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