
Presentació

El programa de formació Lideratge i innovació social a les ong aspira a facilitar forma ció 
contínua a les persones que tenen responsabilitats de gestió a les organitzacions no 
lucratives del nostre país. Els temes que es tractaran al llarg del programa, per mitjà 
de mòduls independents però complementaris, seran sens dubte molt útils per als 
directius del sector.

Per exemple, el lideratge, el mesurament de resultats, els òrgans de govern, la col·
laboració amb les empreses, la innovació i la pressió política són qüestions que des·
perten l’interès de molts professionals d’aquest sector. 

Ariadna Bardolet Ignasi Carreras i Alfred Vernis
Programa de Cooperació Internacional   Institut d’Innovació Social
Fundació ”la Caixa” d’Esade

ParticiPants

El programa s’adreça específicament a persones que: 

• Actualment tenen responsabilitats directives a les ong.

• Tenen una àmplia experiència professional en el món de les ong.

• Volen millorar les seves competències directives

Lideratge i innovació social a les ong es planteja com un complement del programa 
Direcció i gestió d’organitzacions no governamentals. Tot i que per matricular·s’hi no 
és un requisit indispensable haver cursat aquest programa, s’aconsella tenir coneixe·
ments previs sobre aspectes específics de la funció gerencial i la gestió en el context 
de les ong.  

estrUctUra i cOntinGUts

Mòdul Lideratge: els òrgans de govern i la direcció a les organitzacions  
 de la societat civil
 Del 26 al 28 d’octubre de 2010

Mòdul Mesurament de resultats a les organitzacions de la societat civil
 Del 30 de novembre al 2 de desembre de 2010

Mòdul Col·laboració entre ong i empreses  
 Del 7 al 9 de febrer de 2011

Mòdul  Campanyes i pressió política a les ong. Aliances i xarxes
 Del 15 al 17  de març de 2011   

Mòdul Innovació i emprenedoria social a les ong
 Del 10 al 12 de maig de 2011

* També es faran tres taules rodones obertes al públic en general sobre temàtiques relacionades 
amb la gestió a les organitzacions no lucratives, els dies 27 d’octubre de 2010, i 8 de febrer  
i 16 de març de 2011.

PrOFessOrat

DIRECTORS

Ignasi Carreras Fisas
Director de l’Institut d’Innovació Social d’Esade.

Alfred Vernis Domènech
Professor titular del Departament de Política d’Empresa i dels instituts d’Innovació Social i de 
Governança i Direcció Pública d’Esade. 

EQUIP DE PROFESSORS

Xavier Aragay 
Director de la Fundació Jesuïtes Educació; 
especialista en estratègia i ús de la tecnologia, 
la innovació i l’organització.

Esteban Beltran
Director d’Amnistia Internacional a Espanya.

Gabriel Berger 
Professor de la Universitat de San Andrés 
(Argentina).

Elena Bou
Professora del Departament de Direcció 
d’Operacions i Innovació d’Esade.

Valentí Giró
Consultor senior, especialitzat en desenvolupa· 
ment d’equips, coaching executiu i procesos  
de transformació cultural a les organitzacions.

Roberto Gutiérrez 
Professor de la Facultat d’Administració de la 
Universitat dels Andes. 

Daniel Innerarity
Investigador d’Ikerbasque a la Universitat 
del País Basc i director de l’Institut de 
Governança Democràtica de Sant Sebastià.

Amy Leaverton
Professora col·laboradora del Departament 
de Recursos Humans d’Esade.

José María Medina
Consultor en l’àmbit del tercer sector, 
especialment en temes de cooperació 
internacional.

Juan Mezo
Soci director de Valores & Marketing, des 
d’on treballa com a consultor per a empreses 
i organitzacions no lucratives.

Ismael Palacín
Director tècnic de l’Associació Casal dels 
Infants

Ezequiel Reficco 
Senior researcher del Latin American Research 
Center d’Hbs i especialista en emprenedoria 
social.

Asensio Rodríguez
Cap dels departaments de Comunicació i 
Desenvolupament de Greenpeace Espanya.

Ana Sentís
Adjunta a la Direcció General d’Intermón 
Oxfam i membre del seu Consell de Direcció.

Miriam Subirana
Directora de YesOuiSi, Centre Internacional 
de Creativitat, Espiritualitat i Coaching.

José María Vera
Director de Planificació de la Secretaria 
General Iberoamericana.

Portada: Foment al desenvolupament de productes natius de la Província d’Oxapampa · Selva Central del Perú. Projecte Local – Cesar Raúl Laura Contreras 

inFOrMació acaDèMica i aDMissió

LLOC

CaixaForum Barcelona. Av. Francesc Ferrer i Guàrdia, 6-8. 08038 Barcelona
Tel.: (+34) 93 476 86 00. Fax: (+34) 93 476 86 35. Web: www.laCaixa.es/ObraSocial

InSCRIPCIó

Es recomana inscriure’s al programa sencer (cinc mòduls), tot i que també hi ha l’opció 
de fer un o diversos mòduls de forma independent, sempre que hi hagi places lliures.

Els candidats, tant pel que fa al programa sencer com als mòduls individuals, han 
d’aportar la documentació següent:

La sol·licitud d’admissió, degudament emplenada.• 
Dues fotografies mida carnet.• 
Un currículum.• 
 Una carta en la qual expliquin l’interès que tenen per participar en el mòdul o en • 
tot el programa.

Per formalitzar la inscripció, les persones interessades a inscriure’s en el programa de 
formació Lideratge i innovació a les ong han d’enviar l’imprès de sol·licitud d’inscripció 
(o fotocòpia) degudament emplenat, acompanyat de la documentació esmentada, a 
Executive Education d’Esade Barcelona. Una vegada examinada la documentació, si es 
considera necessari es convocarà els candidats a una entrevista personal amb la direcció 
del programa. Tota la documentació es pot enviar per correu postal, correu electrònic o 
fax a:

Esade, Barcelona. Executive Education. 
A/ Montse Cañellas
Av. d’Esplugues, 92-96. 08034 Barcelona
Tel.: (+34) 93 280 40 08. Fax: (+34) 93 204 81 05

A/e: montse.canellas@esade.edu. Web: http://exed.esade.edu

IMPORTE

El cost del programa per participant, que inclou la matrícula, les classes, els materials 
docents i els serveis de restauració, es calcula en 5.610 euros. La Fundació ”la Caixa” 
finança el 45 % d’aquesta quantitat, i la Fundació Esade, el 20 %, de manera que cada 
participant haurà de pagar el 35 % restant del cost de la matrícula, és a dir, 1.965 euros. 
Els participants que es matriculin en mòduls independents han d’abonar una matrícula  
de 455 euros per mòdul.
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