
 

 

 

V JORNADA ANUAL 

INSTITUT D’INNOVACIÓ SOCIAL D’ESADE 

Connectant Sostenibilitat i Innovació 

"Fomentant la innovació per a dirigir els reptes socials i mediambientals"  

Dijous 16 de febrer del 2012, a partir de les 9 h. ESADEFORUM Barcelona 

 

Descripció general 

A la jornada anual d’enguany, volem analitzar la relació entre la sostenibilitat i la innovació. Els darrers 
anys, s’ha parlat molt de la tendència a pensar en la innovació com un dels elements clau per al 
desenvolupament de la sostenibilitat en diferents àmbits de les organitzacions, ja siguin públiques, 
privades o del tercer sector. Per il·lustrar aquesta tendència, s’esmenten exemples de projectes concrets 
que són, alhora, sostenibles i innovadors, i que han generat un gran valor tant per a l’organització com 
per a la societat. No obstant això, sovint pot semblar que aquests exemples són sempre els mateixos i 
que no representen la realitat del dia a dia de les organitzacions. 

Us proposem analitzar plegats la relació entre la sostenibilitat i la innovació, no des de la perspectiva 
d’uns productes o uns serveis concrets, sinó des d’una visió organitzativa. És a dir, ja sabem que 
qualsevol organització, si s’ho proposa, pot generar un projecte sostenible innovador, però el que ens 
interessa analitzar és com una organització pot integrar la innovació i la sostenibilitat al centre de la 
seva identitat i de la seva cultura organitzativa. Creiem fermament que aquest procés d’integració pot 
ser una font de generació de valor tant per a la pròpia organització com per a la societat. Per tant, el que 
proposem és debatre qüestions com les següents: 

 La innovació sostenible és una font de competitivitat per a la empresa? 

 Existeixen eines que ens puguin ajudar a desenvolupar solucions innovadores i sostenibles en 
àmbits organitzatius concrets? 

 Existeixen eines de planificació estratègica que ens permetin integrar la innovació sostenible 
dins el model organitzatiu? 

 Quin paper poden exercir les ONG en el desenvolupament de la innovació sostenible? 

 Com es poden desenvolupar projectes multistakeholder des de l’organització entorn de la 
innovació sostenible? 

Per tal d’analitzar aquestes qüestions i d’altres, us proposem una jornada de tot el dia, en què 
comptarem amb la intervenció de ponents destacats, que ens presentaran propostes, tallers, casos i 
experiències que ens serviran per suscitar un bon debat. 

 

Tallers de sostenibilitat i innovació 

T1. Creació de valor compartit - Com poden les empreses millorar el seu avantatge competitiu 
abordant problemes socials i mediambientals 

La generació de valor compartit consisteix a crear valor per a les empreses, alhora que es produeixen 
més beneficis i més impacte social, cosa que dóna lloc a transformacions d’un gran abast i oportunitats 
per al creixement i la innovació a les empreses i a la societat. El concepte de crear valor compartit 



s’enfoca a les connexions entre el progrés social i econòmic, i té la capacitat de desencadenar la 
propera onada de creixement mundial i avantatge competitiu. 

En aquest workshop, s’introduirà els participants en aquest concepte, i realitzaran, així mateix, exercicis 
pràctics. 

*Workshop en anglès amb traducció simultània 

 

T2. Introducció al Design Thinking, una manera més humana d’innovar 

El terme design thinking (‘pensament de disseny’) pretén, com ho suggereix el nom, ressaltar la funció 
del disseny com una “manera de pensar”. És una metodologia de resolució de problemes aplicable a 
qualsevol àmbit que requereixi un enfocament creatiu, i es basa en els principis següents: empatia, 
imaginació, experimentació, prototipatge col·laboratiu, pensament integrador, aprenentatge iteratiu. 

En aquest workshop, els participants obtindran una primera experiència amb el design thinking 
(pensament de disseny). 

*Workshop en Castellà. 

 

T3. Fer que la sostenibilitat enganxi, des de dins: com crear organitzacions amb cultures de 
treball innovadores i sostenibles? 

Aquest any, una de les empreses de plàstics més grans del món va llançar una campanya titulada "El 
teu futur. El nostre futur", per emfatitzar el seu compromís amb la sostenibilitat. 6 mesos més tard va 
anunciar una reducció del 25% de la seva plantilla. Una altra de les empreses de gran consum líder 
global en el seu sector, va anunciar l'any 2011 el seu "Plan mundian per a la sostenibilitat", i molt 
recentment gran part dels seus treballadors han fet una vaga per primer cop els últims 50 anys per uns 
canvis en els seus beneficis. 

Per tal que la sostenibilitat existeixi en el món real, les empreses han d'assegurar-se que casa seva 
també sigui sostenible. La sostenibilitat comença dins la propia organització. L'any 2012 una Fundació 
llançarà Truthmark. Per reinventar el treball i la motivació, de debò. Una innovadora forma de parlar 
amb l'equip i comprendre què funciona i què no, per connectar les empreses amb la gent, i a les 
persones amb les seves empreses, capacitant-los per a innovar. 

Veniu al workshop per tenir una preestrena del nou estudi per entendre com al 2012 reinventarem el 
treball. Per aprendre què motiva a la gent, com accelerar la innovació i com ser sostenibles desde dins, 
de debò. Truthmark. 

*Workshop en Castellà 

 

T4. Planificació estratègica per desencadenar la creativitat i la innovació cap a la sostenibilitat 

“The Natural Step Framework” és un model integral de planificació en sistemes complexos. És públic i 
és de lliure accés per a tothom. En aquest workshop, es convidarà els participants a: 

• Descobrir per què centenars d'empreses, d'organitzacions i de comunitats d'arreu del món 
reconeixen i utilitzen el Natural Step Framework com una metodologia de base per fomentar la 
innovació i generar avantatges competitius.  

• Compartir "qüestions candents" (reflexions que catalitzen el canvi), identificar punts forts i 
factors d'èxit en el camp de la sostenibilitat. 

• Experimentar la intel·ligència col·lectiva a través de l'escolta activa i el diàleg. 

*Workshop bilingüe, anglès i castellà 

 

 



Patrocinadors de l’Institut d’Innovació Social: 

               

  

Amb el suport de:  

                             

  

  

Data: 16 de febrer de 2012 

Hora: de 9 a 17 h 

Lloc: ESADEFORUM Barcelona, Av. Pedralbes, 60-62, 08034 Barcelona 

Per a més informació i inscripcions: www.innovacionsocial.esade.edu/jornadanual 

Més informació a la nostra pàgina web, a la nostra pàgina a Facebook i a Twitter . 


